USTANOVA ZA ZDRAVSTVENU NJEGU U KUCI KARLOVAC
Upravno vijece

PRAVILNIK O RADU

Karlovac, sijec¢anj 2015.




. Na temelju odredbi ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu ( ,,NN 93/14.), ¢lanka 58. Zakona o zdravstvenoj zastiti
(«N.N.», br. 150/08. do 22/14.) i ¢lanka 23. Statuta Ustanove za zdravstvenu njegu u kuci Karlovac, Upravno vijece
Ustanove za zdravstvenu njegu u kuéi Karlovac, nakon izvr§enog savjetovanja sa Radnickim vije¢em - Sindikalnim
povjerenikom, na svojoj 9. sjednici, odrzanoj dana 30. sije¢nja 2015. godine jednoglasno donosi

PRAVILNIK O RADU

I  OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (natavno: Pravilnik) ureduju se prava i obveze radnika zaposlenih u Ustanovi za
zdravstvenu njegu u kuéi Karlovac (u daljnjem tekstu: poslodavac), plae, organizacija rada, postupak i mjere za
zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije kao i druga pitanja vazna za radnike zaposlene kod
poslodavca ako ta pitanja nisu rijeSena kolektivnim ugovorom koji obvezuje poslodavca (u daljnjem tekstu: kolektivni
ugovor).

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom, koji rad obavljaju kod poslodavca ili na
drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Izrazi koji se za fizi¢ke osobe u ovom Pravilniku koriste u muskom rodu su neutralni i odnose se na osobe
muskog i Zenskog spola.
Clanak 2.
Organizacija rada i sistematizacija poslova ureduje se posebnim pravilnikom.
Pravilnik iz st. 1. ovoga ¢lanka zajedno s odredbama ovog Pravilnika temelj su za utvrdivanje uglavaka
ugovora o radu za pojedinog radnika.

Clanak 3.

Prije stupanja na rad, radniku se mora omogudéiti upoznavanje s odredbama ovog Pravilnika, s organizacijom
rada i pravilima iz zastite zdravlja i sigurnosti na radu.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliéito uredeno ugovorom o radu, sporazumom radni¢kog vijeca i
poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika povoljnije pravo.

U sludaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu odredaba vazeéeg Pravilnika o radu, Pravilnika o
sistematizaciji radnih mjesta ili drugog pravilnika, iste postaju sastavni dio prava i obveza radnika i poslodavca iz
sklopljenih ugovora o radu.

Clanak 4.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu obavljati
osobnim radom, savjesno i stru¢no, sukladno pravilima struke i uputama poslodavca, odnosno ovlastenih osoba
poslodavca, duzan je usavrSavati svoje znanje i vjeStinu, §titi poslove i interese poslodavca i pridraZavati se
strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije rada, a poslodavac je obvezan radniku za obavljeni rad
isplatiti pla¢u i omoguéiti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih Pravilnikom.

Poslodavac uz puno postivanje prava i dostojanstva radnika jamé&i moguénost izvrSavanja svojih ugovornih
obveza, sve dok rad i pona3anje radnika ne Steti poslovanju i ugledu poslodavca i dok njegov uspjeh na radu i
gospodarske prilike to dopustaju.

I ORGANIZACIJA RADA

Clanak S.

Poslodavac obavlja svoju djelatnost putem organizacijskih jedinica koje su u funkciji pruzanja zdravstvene
zastite, ekonomi&nog i racionalnog poslovanja. Sve organizacijske jedinice funkcionalno su povezane u jedinstvenom
pruzanju zdravstvene zastite 1 vodenju poslovanja.

Unutarnji ustroj poslodavca organiziran je sukladno vazeéim propisima, a utvrden je posebnim Pravilnikom
0 unutarnjem ustroju.

Pravilnikom iz stavka 2. ovog ¢lanka utvrduju se radna mjesta i uvjeti koje radnici trebaju ispunjavati za
njihovo obavljanje.

Clanak 6.
Organizacijskim jedinicama rukovode njihovi voditelji koji su za svoj rad odgovorni neposredno nadredenom
voditelju, odnosno ravnatelju. ‘
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Pojedine poslove unutar organizacijskih jedinica ustanove obavljaju radnici na radnim mjestima sukladno
Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta

11} SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. DonoSenje odluke o potrebi zaposljavanja i zasnivanje radnog odnosa

Clanak 7.
Odluku o potrebi zaposljavanja donosi ravnatelj.
Radni se odnos zasniva ugovorom o radu.
Ugovor o radu mora sadrZavati uglavke propisane zakonom.

Prava i obveze poslodavca i radnika iz ugovora o radu, zakona i drugih op¢ih akata ostvaruju se od dana kada
je radnik poceo raditi.

2. Oblik ugovora o radu 5
Clanak 8.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utjee na postojanje i valjanost toga
ugovora. _

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duZan prije poetka rada, radniku izdati
pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Ako poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne izda pisanu
potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duzan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u
roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom propisu.

Clanak 9.

Prije stupanja na rad radnik se pobliZe upoznaje s poslovima koje ée obavljati, uvjetima rada, neposrednim
suradnicima, pravima i obvezama iz radnog odnosa te zastitom na radu, mora mu se omoguditi uvid u Pravilnik o radu
kao i ostale pravilnike, odnosno kolektivni ugovor kojim se ureduju prava i obveze iz radnog odnosa osnosno
obavijestiti ga gdje moZe do vazecih pravilnika doéi.

Radnika u rad uvodi neposredni rukovoditelj ili radnik s odredenim radnim iskustvom, kojeg za to odredi
neposredni rukovoditelj. '

Clanak 10.

Ugovor o radu moze sklopiti osoba koja pored uvjeta utvrdenih zakonom, ispunjava i posebne uvjete.

Kao posebni uvjet u skladu s Pravilnikom o sistematizaciji poslova utvrduje se: stru¢na sprema, odobrenje za
samostalan rad, posebna znanja i sposobnosti potrebna za uspjes$no obavljanje posla, radno iskustvo na poslovima za
koje se sklapa ugovor o radu, godine Zivota i posebna zdravstvena sposobnost.

Prije sklapanja ugovora o radu, radnik se za poslove s posebnim uvjetima rada mora uputiti na lije¢nicki
pregled. , '

Za ostale poslove radnika se moze uputiti na lije¢niki pregled u svrhu utvrdivanja opée zdravstvene i
psihofizicke sposobnosti s tim da troskove pregleda snosi poslodavac.

3. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 11.
Ugovor o radu sklapa se u pravilu, na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu ili drugim aktom nije
drugacije odredeno.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok ne prestane na
neki drugi nacin odreden Pravilnikom ili Zakonom.

4. Ugovor o radu na odredeno vrijeme 5
Clanak 12.



. U skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom koji obvezuje poslodavca radni se odnos iznimno moze
zasnivati i na odredeno vrijeme.

Radni odnos na odredeno vrijeme sklapa se u slu¢ajevima kad Je prestanak radnog odnosa unaprijed utvrden
objektivnim opravdanim razlozima kao $to je: rok, izvrSenje odredenog posla ili nastup odredenog dogadaja.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako za to
postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu mora navesti.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuéujuéi i prvi ugovor o
radu, ne smije biti neprekinuto duze od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog
radnika, ugovora o specijalizaciji ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim
ugovorom.

Ogranicenja iz stavaka 3. i 4. ovoga ¢lanka ne odnose se na prvi ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljedeé¢im uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Prekid kra¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 4. ovoga ¢lanka.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena, odnosno prestankom drugog razloga zbog
kojeg je sklopljen.

Radniku koji je sklopio ugovor o radu na odredeno vrijeme radi zamjene privremeno nenazo&nog radnika
zbog bolovanja, rasporeda na drugo radno mjesto i sli¢no, raskida se ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme
danom prestanka radnog odnosa radnika kojeg je zamjenjivao odnosno danom njegovog trajnog rasporeda na drugim
poslovima.

U slucaju iz prethodnog stavka, ravnatelj donosi odluku o potrebi zaposljavanja na neodredeno vrijeme za
obavljanje tih poslova.

O prestanku ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme poslodavac ¢e na vrijeme obavijestiti radnika.

Clanak 13.

Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme
osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme s istim poslodavcem ili
prema posebnom propisu s njim povezanim poslodaveem, s istim ili sli¢nim struénim znanjima i vjestinama, a koji
obavlja iste ili sli¢ne poslove.

Ako kod poslodavca iz stavka 1. ovoga &lanka nema radnika koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno
vrijeme s istim ili sli¢nim struénim znanjima i vjestinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne poslove, poslodavac je duzan
radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme, osigurati uvjete uredene
kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji ga obvezuje, a koji su utvrdeni za radnika koji je sklopio ugovor o
radu na neodredeno vrijeme, a koji obavlja sli¢ne poslove i ima sli¢na struéna znanja i vjestine.

Ako kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji obvezuje poslodavca nisu uredeni uvjeti rada na naéin iz
stavka 2. ovoga ¢lanka, poslodavac je radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno
- vrijeme, duZan osigurati primjerene uvjete rada kao radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a
koji obavlja sli¢ne poslove i ima sli¢na struéna znanja i vjestine.

Poslodavac je duzan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod poslodavca sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme te im
omoguciti usavrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno vrijeme. '

Clanak 14.
Ugovor o radu za poslove zamjenika ravnatelja, pomoénika ravnatelja, voditelje sluzbi, odjela i odsjeka,
glavnih tehni¢ara/medicinskih sestara sluzbi, odnosno drugih voditeljskih mjesta koja su Statutom, pravilnikom ili
op¢im propisom odredena kao ,reizborna® i temelje se na odluci o imenovanju za odredeno razdoblje, sklapa se kao
dodatak osnovnom ugovoru o radu na neodredeno vrijeme samo u dijelu ugovorenih poslova koji traju odredeno
vrijeme sukladno odluci o imenovanju.

3. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 15.
Ugovor o radu moZe sklopiti osoba koja, pored opéih uvjeta utvrdenih Zakonom, ispunjava i posebne uvjete
utvrdene u Pravilniku o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova i radnih zadataka.
Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova i radnih zadataka utvrdeni su posebni uvjeti koje
mora ispunjavati radnik da bi mogao sklopiti ugovor o radu.



Ako su- Zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili Pravilnikom o unutarnjem ustroju .i
sistematizaciji poslova i radnih zadataka, odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu na
neodredeno vrijeme moZe sklopiti samo radnik koji ispunjava i te uvjete.

Clanak 16.

Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan izvijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga
onemogucuje ili bitno ometa u izvrSavanju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s
kojima u izvrSenju poslova iz ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Prigodom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i sli¢no) i1 sklapanja
ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, poslodavac ne smije traZiti od radnika podatke koji nisu u
neposrednoj vezi s radnim odnosom.

Na nedopustena pitanja iz prethodnog stavka, ne mora se odgovoriti.

Clanak 17.
Odluku o izboru radnika na pojedino radno mjesto donosi ravnatel;.
Ugovor o radu sa pojedinim radnikom zaklju€uje ravnatelj, odnosno osoba koju on ovlasti.
Poslodavac moze uputiti radnika s kojim ¢e zakljuéiti ugovor o radu, na lije¢nicki pregled, kada to ocijeni
potrebnim, a da za to nisu utvrdeni nikakvi kriteriji, niti je to predvideno kao poseban uvjet za sklapanje ugovora.
Prije sklapanja ugovora ¢ radu s radnikom za poslove s posebnim uvjetima rada poslodavac mora radnika
uputiti na lije¢nicki pregled.

6. Privremeno zaposljavanje radnika temeljem ugovora o ustupanju radnika

Clanak 18.
Poslodavac moZe angazirati radnika za privremeno obavljanje poslova, temeljem ugovora o ustupanju radnika
sa agencijom za privremeno zaposljavanje, sukadno odredbama Zakona o radu.
Odluku o angaZiranju radnika i zaklju¢enju ugovora iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi ravnatel;.

IV PROVJERAVANJE STRUCNIH I RADNIH SPOSOBNOSTI RADNIKA I PROBNI RAD
1. Provjeravanje struc¢nih i drugih radnih sposobnosti radnika

Clanak 19.

Struéne i radne sposobnosti radnika za pojedine poslove utvrdene Pravilnikom o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji radnih mjesta mogu se provjeravati prije sklapanja ugovora o radu putem prethodnog provjeravanja
struénih i radnih sposobnosti.

Prethodno provjeravanje obavlja se intervjuom, teéstiranjem, izvriavanjem odredenih radnih zadataka,
pisanjem i radom na racunalu ili na drugi prikladan nadin ovisno o vrsti poslova koje radnik treba obavljati u radnom
odnosu.

2. Probni rad
Clanak 20.
Prilikom sklapanja ugovora o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme moze se ugovoriti probni rad.
U toku probnog rada radnik obavlja one poslove za koje je sklopio ugovor o radu i to u opsegu i trajanju
neophodnom da se utvrde i ocijene njegove stru¢ne sposobnosti.

Clanak 21.
Probni rad mozZe trajati najduZze:
— mjesec dana za radna mjesta [V. vrste za koje je opéi uvjet niZa stru¢na sprema ili osnovna Skola;
— dva mjeseca za radna mjesta II1. vrste za koje je op¢i uvjet srednjoskolsko obrazovanje;
— tri mjeseca za radna mjesta II. vrste za koje je opéi uvjet visa stru¢na sprema steCena prema ranije vazeCim
propisima, odnosno zavr§en stru¢ni studij ili preddiplomski sveucilisni i veleu€ilisni stru¢ni studij i
— Sest mjeseci za radna mjesta . vrste za koje je opci uvjet visoka struéna sprema steena prema ranije vaze¢im
propisima, odnosno zavrSen preddiplomski i diplomski sveudili$ni i veleudilisni struéni studij (specijalisti¢ki
diplomski struéni studij) ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
Probni rad mozZe se iznimno produZiti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i sl.) za onoliko vremena
koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset dana.
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v Clanak 22.
Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora biti u pisanom obliku i
obrazloZen.
Ako poslodavac radniku otkaz iz stavka 1. ovoga Elanka ne dostavi najkasnije posljednjega dana probnoga rada,
smatrat e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.
Ukoliko radnik otkaZe ugovor o radu u probnom roku ili ne zadovolji tijekom probnog rada otkazni rok je 7
dana.

Clanak 23.

Provjeravanje i ocjenu stru¢nih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada provodi neposredni
voditelj organizacijske jedinice u kojoj radnik radi, druga osoba ili povjerenstvo koje imenuje ravnatelj.

A\ PRIPRAVNICI

Clanak 24.

Ugovor o radu moZe se zakljugiti s pripravnikom radi osposobljavanja za samostalan rad. Pripravnik je osoba
koja se prvi put zapoSljava u zanimanju za koje se $kolovala.

Pripravnici se mogu zaposljavati na radnim mjestima od 1. do TIL. vrste zvanja.

Nagin osposobljavanja pripravnika, zdravstvenih radnika ureduje se posebnim propisima, a nezdravstvenih
radnika programima osposobljavanja pripravnika.

Pripravniku se mora odrediti strucna osoba, koja ée pratiti njegov rad prema planu i programu
osposobljavanja koji mu mora biti urucen.

Pripravnicki staz se moZze obavljati na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme ili ugovora o struénom
osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, uz moguénost koristenja mjera aktivne politike zaposljavanja.

Pripravniku se mora odrediti stru¢na osoba, koja ée pratiti njegov rad prema planu i programu
osposobljavanja koji mu mora biti urucen.

1. Pripravnicki staZ zdravstvenih radnika
Clanak 25.

Radi osposobljavanja za samostalan rad zavrienih udenika i studenata zdravstvenog usmjerenja, za koje je
zakonom propisana obveza pripravnickog staza, poslodavac je obvezan zasnovati radni odnos na odredeno vrijeme za
vrijeme trajanja pripravnickog staza s tolikim brojem pripravnika koliko je propisano na zakonom zasnovanom
Pravilniku kojeg donosi ministar nadleZan za zdravstvo.

Clanak 26.

Provodenje pripravni¢kog staza zdravstvenih radnika, nagin osposobljavanja pripravnika za samostalan rad i
polaganje drzavnog i stru¢nog ispita obavlja se prema odredbama Pravilnika o pripravni¢kom stazu zdravstvenih
djelatnika.

Radi osposobljavanja za samostalni rad, pripravnika se moze privremeno uputiti na rad u drugu zdravstvenu
ustanovu.

Clanak 27.
Voditelj organizacijske jedinice u kojoj pripravnik obavlja pripravnicki staZ ili osoba koju on ovlasti upoznaje
pripravnika s programom pripravnickog staza i natinom provodenja programa, organizira i prati provodenje programa
i ovjerava svojim potpisom obavljeni pripravnicki staz u pripravnickoj knjiZici.

2. Pripravnicki staZ nezdravstvenih radnika

Clanak 28.

Ako posebnim propisima nije drukgije utvrdeno, za pripravnike nezdravstvene radnike pripravni¢ki staz moZe
trajati najdulje:

— 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta IIL. vrste;

— 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta 1l. vrste;

— 12 mijeseci za obavljanje poslova radnih mjesta I. vrste.

Na zahtjev pripravnika pripravnicki staZ moZe se skratiti za jednu trecinu, ako poslodavac ocijeni da se
pripravnik osposobio za samostalan rad.

Ugovor o radu s pripravnikom iz prethodnog stavka sklapa se na odredeno vrijeme.

Voditelj organizacijske jedinice za koju se pripravnik osposobljava donosi program osposobljavanja
pripravnika.



3. Strutno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 29.

Kad je struéni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje poslova
radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac moZe primiti osobu koja je zavrsila $kolovanje za takvo zanimanje
na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).

Razdoblje stru¢nog osposobljavanja ubraja se u pripravni¢ki staz i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na
poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja, a moZe trajati najduZe koliko traje pripravnicki staz.

Sa pripravnikom sklapa se ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad u pisanom obliku.

VI RADNO VRIJEME

1. Pojam radnog vremena

Clanak 30.
Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je spreman (raspoloziv)
obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje
odredi poslodavac.
Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca za obavljanje
poslova ako se pokeZe takva potreba, pri Cemu se radnik ne nalazi na mjestu na kojem se njegovi poslovi obavljaju
niti na drugom micstu koje je odredio poslodavac.
Vrijeme koje radnik provede obavljajuci poslove po pozivu poslodavca smatra se radnim vremenom, neovisno o tome
obavlja li ih u mjestu koje je odredio poslodavac ili u mjestu koje je odabrao radnik.

2.Raspored radnog vremena

Clanak 31.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.
Za posebne poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijevaju drugaciji raspored
dnevnog odnosno tjednog radnog vremena poslodavac moze odrediti drugagiji dnevni ili tjedni raspored, a u skladu s
pravilnikom o radnom vremenu u zdravstvenim ustanovama koji donosi ministar nadlezan za zdravstvo.

Clanak 32.

Ravnatelj pisanom odlukom odlucuje o rasporedu radnog vremena sukladno propisu ministra zdravstva.

O odluci iz stavka 1. ovog ¢lanka poslodavac ¢e se savjetovati sa radni¢kim vije¢em odnosno sindikalnim
povjerenikom ako kod poslodavca nije utemeljeno radnicko vijece.

Raspored i trajanje radnog vremena utvrdenog stavkom 1. ovog ¢lanka moZze se izmijeniti odlukom ravnatelja
zbog potrebe prekovremenog rada ili preraspodjele radnog vremena.

Radnici moraju biti obavijeSteni o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje tjedan dana
unaprijed, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.

Clanak 33.
Radi trajnog i nesmetanog pruzanja zdravstvene zastite gradanima, ravnatelj odlucuje o:
- radnom vremenu u pojedinim organizacijskim jedinicama,
- organiziranju rada u smjenama,
- o pomicanju radnog vremena prema potrebama gradana,
- uslucajevima i uvjetima preraspodjele radnog vremena u toku godine.
U slucaju rada u smjenama obavezno se osigurava periodi¢na izmjena smjena.

Clanak 34.
Rad treba zapoceti u tocno odredeno vrijeme i ne smije se prije vremena zavrsiti.
Nacin kontrole koristenja radnog vremena odreduje ravnatelj.
Sef sluzbe/odjela odnosno osoba utvrdena opéim akom o sistematizaciji poslova duzna je voditi evidenciju o
radu za svakog radnika.



Clanak 35.

Radno vrijeme radnika moZe se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju po danima, tjednima,
odnosno mjesecima. \

Ako je radno vrijeme radnika rasporedeno u nejednakom trajanju, ono tijekom jednog razdoblja moze trajati
duze, a tijekom drugog razdoblja krace od punog, odnosno nepunog radnog vremena.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moze biti krace od
mjesec dana niti duze od jedne godine, te tijekom tako utvrdenog rasporeda, radno vrijeme mora odgovarati
radnikovom ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moZe raditi najviSe do pedeset sati,
ukljucujuéi prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik moze raditi najvise do Sezdeset sati tjedno, ako
je tako ugovoreno kolektivnim ugovorom, ukljucujuci prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od Cetiri uzastopna
mjeseca, ne smije raditi duZe od prosje¢no Eetrdeset osam sati tjedno, ukljuéujuci prekovremeni rad.

Ako je kolektivnim ugovorom ureden nejednaki raspored radnog vremena kao ukupan fond radnih sati u
razdoblju trajanja nejednakog rasporeda, bez ograniCenja iz stavaka 6. i 7. ovoga ¢lanka, ali ukupan fond sati,
ukljucujudi i prekovremeni rad, ne moZe biti veci od prosjecnih Cetrdeset pet sati tjedno u razdoblju od Cetiri mjeseca.

Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena, raspored radnika moze se promijeniti samo
za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog vremena.

Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena, radno vrijeme radnika vec
odgovara njegovu :govorenom punom, odnosno nepunom radnom vremenu, poslodavac ¢e tom radniku, tijekom
preostalog utvrdenog razdoblja naloZiti prekovremeni rad, ako ima potrebu za radom toga radnika.

Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme radio
duze od prosjenog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena, broj sati ve¢i od prosjecnog ugovorenog
punog, odnosno nepunog radnog vremena smatrat ¢e se prekovremenim radom.

Poslodavac mora obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju prijeke potrebe za radom radnika.

3. Puno radno vrijeme
Clanak 36.
Puno radno vrijeme radnika ne moze biti duze od Cetrdeset sati tjedno.
Radnik koji radi u punom radnom vremenu moZe sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u najduzem
trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati godisnje, samo ako je poslodavac, odnosno ako su
poslodavci s kojima radnik ve¢ prethodno ima sklopljen ugovor o radu, radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

4. Nepuno radno vrijeme
Clanak 37.

Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

Radnik ne moZe kod vie poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od Cetrdeset sati tjedno.

Radnik iz stavka 2. ovoga ¢lanka, a &ije je ukupno radno vrijeme Cetrdeset sati tjedno, moze sklopiti ugovor o
radu s drugim poslodavcem u najduzem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati godiSnje, samo
ako su poslodavci s kojima radnik veé prethodno ima sklopljen ugovor o radu, radniku za takav rad dali u suglasnost.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti poslodavca o
sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

AKko je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem,
razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.

Pla¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boZzi¢ne blagdane i sli¢no)
utvrduju se i ispla¢uju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu
ili ugovorom o radu nije drukc¢ije uredeno.

5. Prekovremeni rad
Clanak 38.
U sludaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slucajevima prijeke potrebe,
radnik je na pisani zahtjev poslodavca duZzan raditi duZe od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni
rad).



Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da prije poc“;etka
prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duZan pisano potvrditi u roku od
sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od pedeset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati godidnje, osim ako je
ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slucaju ne smije trajati duze od dvjesto pedeset sati godisnje.
Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do Sest godina Zivota, radnik
koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu
pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

6. Preraspodjela radnog vremena
Clanak 39.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da tijekom
razdoblja koje ne moZe biti duZe od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duZe, a u drugom
razdoblju kra¢e od punog ili nepanog radnog vremena, na nadin da prosjeéno radno vrijeme tijekom trajanja
preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

Ako preraspodjela radnog vremena nije ugovorena i uredena kolektivnim ugovorom, odnosno sporazumom
sklopljenim izmedu radnitkog vijeca i poslodavca, poslodavac je duzan utvrditi plan preraspodijeljenog radnog
vremena s naznakom poslova i broja radnika ukljucenih u preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav plan preraspodjele
prethodno dostaviti inspektoru rada.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena, ukljucujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duze od &etrdeset osam sati tjedno.

Iznimno od odredbe stavka 4. ovoga &lanka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje
due od punog ili nepunog radnog vremena moZe trajati duZe od getrdeset osam sati tjedno, ali ne duZe od pedeset Sest
sati tjedno, pod uvjetom da je isto predvideno kolektivnim ugovorom i da radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duZi od &etrdeset osam sati tjedno, ne
smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Poslodavac je duzan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji su dali pisanu izjavu iz
stavka 5. ovoga ¢lanka.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog vremena moze
trajati najduZe &etiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije drukéije odredeno, u kojem slu¢aju ne moze trajati
duze od $est mjeseci.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljenom radnom vremenu,
sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosje¢no radno vrijeme mora odgovarati ugovorenom punom ili nepunom
radnom vremenu.

Zastita posebno osjetljivih skupina radnika
Clanak 40.
Maloljetnik ne smije raditi duze od osam sati tijekom razdoblja od dvadeset Cetiri sata.
Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu za dva ili vise poslodavca, trudnica, roditelj s djetetom do tri
godine Zivota i samohrani roditelj s djetetom do Sest godina Zivota, mogu raditi u nejednakom rasporedu radnog
vremena samo ako dostave poslodaveu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

7. Dezurstvo i pripravnost
Clanak 41.

Pripravnost jest oblik rada kada radnik ne mora biti nazoCan u zdravstvenoj ustanovi, ali mora biti dostupan
radi obavljanja hitne medicinske pomo¢i.

Pripravnost je vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca za obavljanje poslova, ako
se ukaze takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom
mijestu koje je odredio poslodavac.

Radnik koji je u pripravnosti obvezan je odazvati se na poziv poslodavca bez odgode i do¢i na radno mjesto, a
najkasnije u roku od jednog sata.

Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom, nedjeljom i blagdanom 24 sata.
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4 Za vrijeme provedeno u pripravnosti radniku pripada naknada za pripravnost.
Naknada za pripravnost utvrduje se kolektivim ugovorom.

Za radnike kojima je u koeficijentu sloZenosti poslova sadrzan polozajni dodatak ili taj dodatak ostvaruju
temeljem odredbi ovoga Ugovora, placa za vrijeme pripravnosti obra¢unava se u odnosu na osnovnu plaéu radnog
mjesta na kojem radnik pripravan.

Clanak 42.

Dezurstvo je oblik rada kada radnik mora biti nazo¢an u zdravstvenoj ustanovi nakon redovitoga radnog
vremena ustanove, odnosno vrijeme u kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na
mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Vrijeme koje radnik provede u deZurstvu smatra se radnim vremenom. Primopredaja sluzbe nakon deZurstva
mora biti unutar 30 minuta po prestanku dezurstva, koje vrijeme se ne rauna u radno vrijeme.

Ukoliko je dezurstvo odredeno unutar redovnog mjese¢nog fonda radnih sati, vrijeme provedeno u dezurstvu
plaéa se kao redovan rad.

Vrijeme provedeno u deZurstvu iznad mjeseénog fonda radnih sati placa se kao prekovremeni rad.

Za radnike kojima je u koeficijentu sloZenosti poslova sadrzan poloZajni dodatak ili taj dodatak ostvaruju
temeljem odredbi ovoga Ugovora, placa za vrijeme dezurstva iznad redovnog mjeseénog fonda radnih sati obraCunava
se u odnosu na osnovnu placu radnog mjesta na kojem radnik dezura.

8. Rad po pozivu
Clanak 43.

Rad po pozivu jest oblik rada kada radnik ne mora biti dostupan poslodavcu, ali ako primi poziv poslodavca i
ako je u fizickoj mogucnosti, mora se odazvati pozivu radi obavljanja djelatnosti, kada nastane problem iz sadrzaja
rada djelatnosti zdravstvene ustanove koji nazoéni radnici ne mogu rijesiti, niti se rjeSavanje problema moze odgoditi.

Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i tako se placa.

U rad po pozivu, prema stavku 1. ovoga ¢lanka, uz efektivni rad, u radno vrijeme koje se racuna kao
prekovremeni rad, ukljuceno je i vrijeme potrebno za dolazak na posao i povratak kuci.

9. Noéni rad

Clanak 44.
No¢éni rad je rad radnika kojeg neovisno o njegovom trajanju obavlja u vremenu izmedu 22 sata uvecer i 6 sati
ujutro iduceg dana.
Ako je rad organiziran u smjenama mora se osigurati izmjena smjena, tako da radnik radi no¢u uzastopce
najduZze jedan tjedan.
Za maloljetnike no¢ni rad smatra se izmedu dvadeset sati uvecer i Sest sati iduceg dana.
Za sate odradenog no¢nog rada radnik ima pravo na uvecanje satnice sukladno kolektivnom ugovoru.

Clanak 45.
Zabranjen je noéni rad maloljetnika osim ako je takav rad privremeno prijeko potreban, a punoljetni radnici
nisu dostupni, u kojem sluéaju maloljetnik ne smije raditi u razdoblju od pono¢i do Cetiri sata ujutro, niti smije raditi
duze od osam sati tijekom razdoblja od dvadeset Cetiri sata u kojem radi nocu.

10. Rad u smjenama
Clanak 46.
Rad u smjenama je organizacija rada prema kojoj dolazi do izmjene radnika na istom radnom mjestu i mjestu rada u
skladu s rasporedom radnog vremena.
Smjenski je radnik onaj kod kojeg je rad organiziran u smjenama, tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju

rasporeda radnog vremena.
Radnik ima pravo na uvecanje satnice sati odradenih u drugoj smjeni sukladno kolektivnom ugovoru.
11. Dopunski rad

Clanak 47.



Zdravstveni radnici mogu obavljati poslove u svojoj struci izvan punoga radnog vremena, sukladno Zakonu e
zdravstvenoj zastiti i podzakonskim propisima donesenim od ministra nadleznog za zdravstvo.

VII ODMORIIDOPUSTI

1. Stanka
’ Clanak 48.

Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od najmanje 30
minuta u tijeku dnevnog rada.

Vrijeme odmora (stanke) u tijeku rada utvrduje ravnatelj svojom odlukom ili osoba koju on ovlasti,
uvazavajuéi potrebe procesa rada.

Ako je narav posla takva da ne omoguéuje prekid rada radi koriStenja odmora (stanke), ugovorom o radu sa
radnikom utvrduje se ili kra¢e dnevno radno vrijeme za 30 minuta ili se to osigurava kroz preraspodjelu radnog
vremena ili se pravo na odmor (stanku) osigurava visekratnim koriStenjem u kra¢em trajanju.

2. Dnevni odmor
Clanak 49.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno. Iznimno, u
primarnoj zdravstvenoj zastiti odmor izmedu dva uzastopna radna dana moZe iznositi manje od 12 sati, ali ne manje
od 10 sati.

Radnik ne smije raditi dulje od 16 sati neprekidno, osim u slucaju vise sile (nesrece, elementarne nepogode,
pozara i sl.) ili potrebe hitne intervencije.

3. Tjedni odmor
Clanak 50.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Ako radnik radi na dan tjednog odmora osigurava mu se koristenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moZe koristiti na nadin iz stavka 3. ovoga ¢lanka, moZe se koristiti
naknadno prema odluci poslodavca.

Radniku se u svakom slu¢aju mora osigurati koristenje tjednog odmora nakon 14 dana neprekidnog rada.

4. Godisnji odmor
,, Clanak 51.

Radnik ima pravo na placeni godi$nji odmor u svakoj kalendarskoj godini u trajanju od najmanje Cetiri tjedna
(20 radnih dana). :

Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana, stjece
pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se prema kriterijima kolektivnog ugovora.

Pri utvrdivanju trajanja godiS$njeg odmora ne uralunavaju se dani tjednog odmora, blagdani i neradni dani
utvrdeni zakonom kao i razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik.

Razmjerni dio godiSnjeg odmora
Clanak 52.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na nacin propisan Zakonom o radu, ima
pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg punog odmora,
za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godiSnjeg
odmora. \

Poslodavac koji je radniku iz stavka 2. ovoga ¢lanka, prije prestanka radnog odnosa omogucio koriStenje
godisnjeg odmora u trajanju duZem od onog koji bi mu pripadao, nema pravo od radnika traziti vracanje naknade
plaée isplacene za koristenje godiSnjeg odmora.

Clanak 53.
U sluéaju prestanka ugovora o radu poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godisnji odmor u cijelosti,
isplatiti naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora, osim u slu¢aju izvanrednog otkaza ugovora o radu.



‘ Clanak 54.
Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora radniku se isplacuje naknada place u visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu.

Radniku ¢ija je narav posla takva da mora raditi prekovremeno ili noéu ili nedjeljom, odnosno zakonom
predvidenim neradnim danom, koji dezura ili je pripravan, pripada pravo na naknadu plaée za godi$nji odmor u visini
prosje¢ne mjesecne place ispiacene mu u prethodna tri mjeseca, ako je to za njega povoljnije.

Clanak 55.
Radnik ima pravo godi$nji odmor koristiti u dva dijela.
Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju (10 dana) .
Koristenje neiskoristenog godisnjeg odmora radniku se mora omoguciti najkasnije do 30. lipnja iduée godine.
Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome izvijesti
ravnatelja odnosno voditelja organizacijske jedinice najmanje dva dana ranije.

Clanak 56.

Raspored koristenja godisnjeg odmora odreduje ravnatelj planom koristenja godiSnjeg odmora, na temelju
prijedloga voditelja i glavne sestre/tehnitara/ sluzbe/odjela, a uvijek uvazavajuéi potrebe procesa rada, a nakon
savjetovanja sa radnickim vijeéem.

Na temelju donesenog plana koristenja godisnjih odmora, voditelju i glavnoj sestri sluzbe/ odjela, dostavlja se
izvadak iz plana za njegovu sluzbu/odjel.

Voditelj i glavna sestra/tehniCar/ sluzbe/odjela duzni su izvadak iz plana koristenja godi$njeg odmora
istaknuti na vidnoin mjestu u sluzbi/odjelu i obavijestiti djelatnike sluzbe/odjela o rasporedu i trajanju godiSnjeg
odmora, a radnici ¢e svojim potpisom potvrditi da su o tome obavijesteni.

Radnik se najkasnije 15 dana prije koristenja godiSnjeg odmora obavjestava o vremenu koristenja godisnjeg
odmora na nadin utvrden ovim ¢lankom.

Clanak 57.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godisnjeg odmora samo radi izvrsenja osobito vaznih
i neodgodivih sluzbenih poslova na temelju odluke poslodavca.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora mora se omoguéiti naknadno
koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzroCenu odgodom, odnosno prekidom koristenja
godi$njeg odmora.

TroSkovima iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim tro$kovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je radnik koristio u polasku i povratku iz mjesta
rada do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta rada u
visini odredenoj ovim Ugovorom. \ .

Drugim tro$kovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida godisnjeg

odmora sto dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

Ako radnik ne koristi godi$nji odmor prema planu, duzan Je u pisanom obliku zatraZiti od ravnatelja izmjenu
plana koristenja godisnjeg odmora.

Ravnatelj ¢e odlukom o izmjeni plana koristenja godiSnjeg odmora utvrditi vrijeme koristenja godisnjeg
odmora uvazavaju¢i zamolbu radnika ali i potrebe procesa rada.

5. Placeni i neplaceni dopust
Clanak 58.

Pla¢eni dopust za vaZne osobne potrebe i neplaceni dopust odobrava ravnatelj odlukom, sukladno
kolektivnom ugovoru.

Radnik je duZan predogiti dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na plaéeni, odnosno neplaceni
dopust.

Clanak 59.

Vrijeme provedeno na seminarima, te¢ajevima i sli¢nim oblicima edukacije na koju je radnik upuéen od
poslodavca za potrebe poslodavca, organizirano u ustanovi ili izvan nje, smatra se vremenom provedenim na radu.

Poslodavac osigurava sredstva za edukaciju radnika na temelju usuglasenih interesa poslodavca i radnika.



Sredstva za edukaciju iz prethodnog stavka osiguravaju se u financijskom planu poslodavca, na ter;lelju
programa edukacije kojeg utvrduje Struno vijeCe po pribavljenom misljenju radni¢kog vije¢a odnosno sindikalnog
povjerenika.

VIII ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA I POSVOJITELJA

Clanak 60.
Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnoce, niti joj zbog trudnoce, rodenja ili dojenja
djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima.
Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o trudnoéi niti smije uputiti drugu osobu da ih trazi, osim ako
radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.

Clanak 61.

Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog propisa, a koja radi na
poslovima koji ugrozavaju njezin Zivot ili zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili zdravlje, poslodavac je duzan za vrijeme
koristenja prava u skladu s posebnim propisom, ponuditi dodatak ugovora o radu kojim ¢e se na odredeno vrijeme
ugovoriti obavljanje drugih odgovarajuéih poslova.

U sporu izmedu poslodavca i radnice samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan ocijeniti jesu li
poslovi na kojima radnica radi, odnosno drugi ponudeni poslovi u slu¢aju iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajuci.

Ako poslodavac nije u mogucnosti postupiti na nacin propisan stavkom 1. ovoga ¢lanka, radnica ima pravo na
dopust u skladu s posebnim propisom.

Prestankom Xoristenja prava u skladu s posebnim propisom, prestaje dodatak iz stavka 1. ovoga Clanka te
radnica nastavlja opavljati poslove na kojima je prethodno radila na temelju ugovora o radu.

Dodatak ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ne smije imati za posljedicu smanjenje place radnice.

Clanak 62.

Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom vazno prethodno trajanje
radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena,
rada s polovicom punog radnog vremena radi pojaane brige i njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji
dijete, te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi brige i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju,
smatrat ¢e se vremenom provedenim na radu u punom radnom vremenu.

Clanak 63.
Rodiljna i roditeljska prava radnik tijekom radnog odnosa ostvaruje u skladu s posebnim propisom.

Clanak 64.

Za vrijeme trudnode, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog
radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane brige i njege djeteta, dopusta trudnice ili
majke koja doji dijete, te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi brige i njege djeteta s teZim
smetnjama u razvoju, odnosno u roku od petnaest dana od prestanka trudnoce ili prestanka koristenja tih prava,
poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih prava.

Otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka je nistetan, ako je na dan davanja otkaza poslodavcu bilo poznato postojanje
okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili ako radnik u roku od petnaest dana od dostave otkaza obavijesti poslodavca o
postojanju okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka te o tome dostavi odgovarajuéu potvrdu ovlaStenog 11] ecnika ili drugog
ovlastenog tijela.

Ugovor o radu osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka, tijekom provedbe postupka thldacge u skladu s posebnim
propisom, moZze se otkazati zbog poslovno uvjetovanih razloga.

X ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA

1. Sigurnost zasStite na radu
Clanak 65.
U provodenju mjera zastite na radu poslodavac i radnik obvezni su se pridrZavati odredbi Zakona o zastiti na
radu, Pravilnika o zastiti na radu u zdravstvenoj ustanovi te odredbi kolektivnog ugovora koji obvezuje zdravstvenu
ustanovu.



-

* Poslodavac obvezno osigurava zastitu zdravlja i sigurnosti radnika na radu, a osobito: odrzava uredaje i
opremu, mjesto rada i pristup mjestu rada, primijenjuje mjere zastite zdravlja i sigurnosti radnika, spreCava opasnost
na radu, obavje$tava radnike o opasnosti na radu i osposobljava ih za rad na siguran nacin.

Obveza svakog radnika je sudjelovati u provedbi sustava zaStite na radu te u svakodnevnom radu
primjenjivati pravila zastite na radu zakone i druge propise.

2, Zastita Zivota i zdravlja
Clanak 66.
U obavljanju svojih svakodnevnih poslova svaki radnik je duZzan raditi s nuznom pozornos¢u i na nacin kojim
ne ugrozava svoj zivot ili zdravlje kao i zdravlje i Zivot drugih radnika, te sigurnost opreme.
O svakom uodenom nedostatku radnik je duzan bez odgadanja obavijestiti radnika zaduZenog za odrzavanje i
sigurnost radnog prostora i opreme.

Clanak 67.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme trajanja radnog odnosa, radnik je duZan obavijestiti
poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguduje ili bitno ometa u izvr§enju ugovorenih poslova ili koja
ugrozava zivot ili zdravlje drugih radnika s kojima radi.

O privremenoj nesposobnosti za rad, radnik je duzan $to je prije moguce obavijestiti nadleznu osobu u
ustanovi, a najkasnije u roku od tri dana duZan je dostaviti lijecnicku potvrdu o prlvremenOJ nesposobnosti za rad i
njezinom o¢ekivanom trajanju.

3. Zastita privatnosti radnika
Clanak 68.

Radnici su obvezni dostaviti poslodavcu sve podatke i izmjene dostavljenih podataka, potrebne za vodenje
evidencija rada i drugih evidencija odredenih zakonom ili drugim propisom.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo ako je to
odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim
odnosom.

Ravnatelj imenuje posebnu ovlastenu osobu za prikupljanje i dostavu podataka iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka.

Osoba iz prethodnog stavka mora uZivati povjerenje radnika, a podatke koje sazna u obavljanju svoje duznosti
mora brizljivo ¢uvati.

Poslodavac, osoba iz stavka 3. ovoga ¢lanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna osobne
podatke radnika, te podatke trajno mora ¢uvati kao povjerljive.

X POSTUPAK 1 MJERE ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 69.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova, tako da im osigura uvjete
rada u kojima nece biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju, §to ukljucuje i poduzimanje preventivnih
mjera.

Clanak 70.

Osoba ovlastena za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastltu dostojanstva radnika je ravnatelj odnosno
osoba koju on pisano ovlasti.

Ravnatelj ¢e pisanom odlukom odrediti osobu koja je ovlaStena za primanje i rjesavanje prituzbi vezanih za
zaStitu dostojanstva radnika.

Clanak 71.
Kada osoba iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika primi prituzbu vezanu za zastitu dostojanstva radnika,
duzna je u roku od 8 dana ispitati prituzbu i poduzeti potrebne mjere radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.
U postupku ispitivanja prituzbe ispitati ¢e se radnika koji je prituzbu podnio, osobu za koju se tvrdi da je
uznemiravala ili spolno uznemiravala radnika koji je podnio prituzbu, utvrditi nacin i okolnosti uznemiravanja te
izvesti i druge dokaze u svrhu utvrdivanja relevantnih injenica, te o svemu sastaviti zapisnik.

Clanak 72.



Ako se utvrdi da je radnik koji je podnio prituZbu uznemiravan, osoba iz ¢lanka 70. ovog Pravilnika pisano ¢e
upozoriti ravnatelja o potrebi hitnog poduzimanja mjera kojima se sprje¢ava nastavak uznemiravanja odnosno
spolnog uznemiravanja radnika.

U tu svrhu, osobi koja uznemirava ili spolno uznemirava radnika, moze se, ukoliko postoje moguc¢nosti rada
na drugim poslovima, predloZiti sklapanje aneksa ugovora o radu za te druge poslove, odnosno dati joj otkaz s
ponudom izmijenjenog ugovora. '

Ako radnik koji uznemirava drugog radnika odbije potpisati predloZenu izmjenu ugovora o radu, dat ¢e mu se
izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 73.
Ako se radi o tezem obliku uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja radnika ili o ponovljenom lak§em obliku
uznemiravanja, poslodavac ¢e osobi koja uznemirava dati izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 74.
Ako se prituzba radnika odnosi na osobu — radnika drugog poslodavca i sli¢no, osoba koja je ovlastena u ime
poslodavca primati i rjeSavati prituzbe radnika, bez odgode ¢e obavijestiti o tome njegova poslodavca i zabraniti
daljnji doticaj te osobe s uznemiravanim ili spolno uznemiravanim radnikom.

Clanak 75.

Podaci i isprave prikupljeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu je tajnost odgovorna
osoba ovlastena za primanje i rjeSavanje prituzbi radnika koja je rjeSavala konkretnu prituzbu vezanu uz zaStitu
dostojanstva radnika, kako i druge osobe koje su sudjelovale u postupku rjesavanja konkretne prituzbe, na §to moraju
biti upozorene prije poCetka postupka rjeSavanja prituzbe i to konstatirano u zapisniku o rjeSavanju prituzbe.

| Clanak 76.
Ako se radi o jednokratnom blazem obliku uznemiravanja radnika i ako postoje izgledi da se uznemiravanje
vise nece ponoviti, osobi koja uznemirava dat ¢e se strogo upozorenje na krSenje ugovornih obveza i mogucnost
otkaza ugovora o radu za slu¢aj ponovljenog uznemiravanja.

XI PLACE, NAKNADE PLACA I DRUGI NOVCANI PRIMICI RADNIKA

1. Plaéa za izvrSeni rad radnika

Clanak 77.

Za izvr$eni rad kod poslodavca radnik ima pravo na plaéu u visini utvrdenoj kolektivnim ugovorom i drugim
propisima i odlukama koji reguliraju isplatu pla¢e u zdravstvenim ustanovama.

Ravnatelj svojom odlukom razvrstava sva radna mjesta, odnosno poslove i radne zadatke utvrdene u
Pravilniku o unutarnjem ustroju u odredena zvanja i poloZaje prema kolektivnom ugovoru i drugim propisima koji
reguliraju isplatu plade u zdravstvenim ustanovama, te radniku izdaje rjeSenje o koeficijentu sloZzenosti poslova
radnog mjesta za koje je zakljucio ugovor o radu i dodacima na osnovnu placu.

Poslodavac je duzan svakom radniku najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade place ili otpremnine
dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosu utvrdeni.

Clanak 78.
Naknada za deZzurstvo i pripravnost obraunava se i isplacuje sukladno kolektivnom ugovoru koji regulira
obracun i isplatu naknade u dezurstvu i pripravnosti.

Clanak 79.
Radnik ima pravo na uvedéanje plaée za otezane uvjete rada, rad nocu, prekovremeni rad, rad nedjeljom,
blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi i u ostalim sluajevima utvrdenim
kolektivnim ugovorom.

Uvecanje place iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje se sukladno kolektivnom ugovoru.



2.Naknada place
Clanak 80.

Za vrijeme kada ne radi zbog opravdanih razloga utvrdenih Zakonom, drugim propisom ili kolektivnim
ugovorom (godisnji odmor, bolovanje, stru¢no usavrsavanje, sluzbeni put, placeni dopust, drzavni blagdan i neradni
dan utviden Zakonom i drugih slucajeva utvrdenih granskim kolektivnim ugovorom), radnik ima pravo na naknadu
place koju bi ostvario da je radio puno radno vrijeme uz normalni u¢inak, bez stimulacije i prekovremenog rada.

3. Materijalna prava radnika

Clanak 81.
Radnik ima pravo i na druga materijalna primanja iz rada i po osnovi rada utvrdena kolektivnim ugovorom.

Clanak 82.
Plaéa se isplacuje u rokovima utvrdenim kolektivnim ugovorom, a ako nema kolektivnog ugovora ili taj rok
nije utvrden, onda sukladno roku utvrdenom Zakonom o radu.
Obradun plade kojeg je poslodavac duzan uruditi radniku prilikom isplate plaée, mora sadrzavati podatke iz
kojih radnik moZe kontrolirati primjenu osnova i mjerila za placu iz kolektivnog ugovora a poglavito osnovicu
utvrdenu za isplatu place i koeficijent radnog mjesta, te podatke o obracunu i uplati doprinosa i poreza.

4. Dnevnice za sluzbeni put

Clanak 83.

Radnik koji je po nalogu poslodavca upuéen na sluzbeni put u zemlji ili inozemstvu, ima pravo na dnevnicu,
naknadu troskova prijevoza na sluzbenom putu i naknadu troskova noéenja. _

Dnevnice za sluZzbena putovanja obracunavati ¢e se i ispladivati sukladno vaze¢im propisima.

Radniku se priznaje cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putu i za ostatak vremena duzi
od 12 sati. Radniku se priznaje jedna cijela dnevnica i u slu¢aju kada sluzbeno putovanje traje manje od 24 sata, ali
duze od 12 sati.

Ako sluzbeno putovanje traje duze od 8, ali ne duze od 12 sati, radniku se priznaje pola dnevnice. Takoder,
radniku se priznaje pola dnevnice za ostatak vremena duzi od 8, ali ne duZi od 12 sati, u slu¢aju kada sluzbeno
putovanje traje duZe od 24 sata.

5. Naknada za kori§tenje privatnog automobila u sluzbene svrhe

Clanak 84.
Radniku koji po nalogu poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za potrebe poslodavca, isplatit ¢e se
naknada za koristenje privatnog automobila sukladno kolektivnom ugovoru.

XII STRUCNA NAOBRAZBA

Clanak 85.

Kad se kod poslodavca pojavi potreba za struénom naobrazbom, odluku o upuéivanju radnika na strunu
naobrazbu donosi ravnatel;.

Radnik koji je upuéen na specijalizaciju duzan je sklopiti ugovor s poslodavcem o upuéivanju na
specijalizaciju. V

Radnik je duzan ostati na radu kod poslodavca onoliko vremena koliko je proveo na specijalizaciji unutar i
izvan ustanove, tj. koliko je trajala specijalizacija.

Ukoliko radnik ne zavrSi specijalizaciju ili mu prestane radni odnos na vlastiti zahtjev za vrijeme
specijalizacije ili prije isteka roka radnik prestane s radom na vlastiti zahtjev ili svojom krivnjom, duZan je odmah
vratiti sve primljene iznose place, naknade za topli obrok, troskove prijevoza, kao i sve ostale financijske iznose koje
je primio za vrijeme specijalizacije, uvecane za doprinose koji su uplaceni u svezi s tim isplatama, uz zakonsku
zateznu kamatu od dana isplate plae, odnosno primitka drugog financijskog iznosa.

Radnik je duzan poslodavcu nadoknaditi i svu $tetu koja bi proizasla zbog neispunjenja odredbi ugovora o
specijalizaciji.



Clanak 86.

Sa radnikom kome je odobrena naobrazba u trajanju duZem od 3 mjeseca, zakljuuje se ugovor o pravima i
obvezama, kojim se radnik obvezuje:
- da ¢e naobrazbu zavrsiti u vremenu predvidenom Zakonom i Statutom obrazovne ustanove, odnosno drugom roku
utvrdenom ugovorom,
- da ¢e nakon zavr3ene naobrazbe ostati na radu kod poslodavca najmanje onoliko vremena koliko je trajala naobrazba
unutar i izvan ustanove,
- da se za vrijeme naobrazbe nece zapo§ljavati u drugim ustanovama,
- da neée mijenjati usmjerenje naobrazbe,
- da ¢e u slucaju nezavrSavanja naobrazbe ili nezavrSavanja naobrazbe u roku, ili prestanka radnog odnosa kod
poslodavca za vrijeme naobrazbe ili prije isteka vremena koje je bio duZan ostati na radu po zavrsetku naobrazbe,
svojom krivnjom ili voljom, vratiti sve iznose isplacene place, naknade za topli obrok, troskove prijevoza, kao i sve
ostale financijske iznose koje je Poslodavac imao u svezi sa njegovom naobrazbom, uveéane za doprinose koji su
uplaceni u svezi s tim isplatama, sa zakonskom zateznom kamatom od dana isplate plaée, odnosno primitka drugog
financijskog iznosa.

Radnik je duzan poslodavcu nadoknaditi i svu $tetu koja bi proizasla zbog neispunjenja odredbi ugovora o
pravima i obvezama o upuéivanju rnia stru¢no usavrsavanje.

Clanak 87.

Radnik koji je upucen na naobrazbu ima pravo na:
- placeni dopust za polaganje ispita, sukladno kolektivnom ugovoru i opéem aktu,
- tro8kove Skolarine,
- naknadu place zu vrijeme trajanja naobrazbe,
- naknadu troSkova prijevoza odnosno troskova odvojenog Zivota, sukladno kolektivnom ugovoru odnosno opéem
aktu.

Radniku se, osim troskova iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu odobriti i ostali troskovi, npr. tro§kovi uveza
diplomskog, magistarskog rada i sl.

XIIT PRESTANAK UGOVORA O RADU 5
Clanak 88.
Radniku prestaje radni odnos kod poslodavca na naéin i uz uvjete utvrdene Zakonom o radu.

Clanak 89.
U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok za poslodavca je zakonom utvrden najmanji otkazni rok, a ukoliko
ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi mjesec dana.

XIV EVIDENCIJA O RADNICIMA

Clanak 90.
Evidencija o radnicima mora sadrzavati podatke o radnicima i radnom vremenu.
Evidencija o radnicima poslodavca i radnom vremenu sadrzi najmanje podatke utvrdene pravilnikom kojeg
donosi ministar nadleZan za poslove rada.

Clanak 91.
Podaci u evidenciju o radnicima unose se iz odgovarajuée dokumentacije ili na temelju posebnih propisa, a
radnik je u tu svrhu poslodavcu obvezan pravodobno dostaviti potrebnu osobnu dokumentaciju ili isprave.
Evidencija o radnom vremenu vodi se po razdobljima isplate plae i naknade plade a mora se voditi uredno,
razumljivo i aZurno, na zavrSetku radnog dana radnika, a u slu¢aju da neki od tih podataka nije poznat na kraju radnog
dana radnika, poslodavac je duzan isti evidentirati odmah po saznanju tog podatka.

Clanak 92.
Poslodavac ¢e posebno opunomoditi osobu koja smije podatke o radnicima prikupljati, obradivati, koristiti i
dostavljati tre¢im osobama.
Poslodavac ¢e imenovati osobu koja je, osim njega ovlastena nadzirati da li se osobni podaci prikupljaju,
obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa Zakonom, uz suglasnost radni¢kog vijeéa.



XV

PRAVA I OBVEZE I ODGOVORNOST RADNIKA NA RADU

Clanak 93.
Radnik je duzan pridrzavati se odredaba zakona, drugih propisa, kolektivnog ugovora, ovog Pravilnika i

ugovora o radu.

o

Clanak 94.

Svaki radnik obvezan je:

Ugovorom preuzete poslove radnog mijesta obavljati savjesno i struéno sukladno pravilima struke i uputama
poslodavca, odnosno ovlastenih osoba poslodavca, struéno i savjesno sudjelovati u povjerenstvima u koje ga
imenuje ravnatelj ili od ravnatelja ovlastena osoba.

UsavrSavati svoje znanje i vjeStine, $tititi poslove i interese poslodavca, pridrzavati se strukovnih i stegovnih
pravila koja proizlaze iz djelatnosti i organizacije rada i eti¢kog kodeksa u svom zanimanju,

Ponasati se profesionalno, nepristrano i pristojno u skladu s nagelom zakonitositi i naéelom zastite javnog
interesa, u sluzbenom ophodenju postupati jednako prema svim radnicima, pacijentima i strankama, bez
diskriminacije ili povla$¢ivanja na osnivi dobi, nacionalnosti, eti¢ke ili socijalne pripadnosti, jeziénog i rasnog
prodijetla, politickih ili vjerskih uvjerenja ili sklonosti, invalidnosti, obrazovanja, socijalnog polozaja, spola,
bra¢nog ili obiteljskog statusa, spolne orijentacije ili na bilo kojoj drugoj osnovi, a s posebnom paznjom duzan
Je posupati prema osobama s invalididtetom i drugim osobama s posebnim potrebama,

Cuvati sluzbenu, poslovnu, profesionalnu ili drugu tajnu utvrdenu Zakonom, ovim Pravilnikom ili Odlukom
ravnatelja,

U svim oblicirua javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavlja poslodavca i kada je ovlasten na javno
istupanje, sluzbenik iznosi stavove poslodavca u skladu s dobivenim ovlastima, propisima i svojim struénim
znanjem,

U komunikaciji sa drugim radnicima, pacijentima ili strankama odnositi se s postivanjem i pristojno,

Ne ometati druge sluzbenike u obavljanju njihovih duZnosti.

Clanak 95.
U slucaju neophodne potrebe organizacije rada i izvanrednih okolnosti (iznenadna potreba zamjene nekoga

radnika, povecanja opsega posla koji se nije mogao predvidjeti, zastoja u obavljanju odredenih poslova i sliénih
izvanrednih okolnosti), radnik je duZzan obavljati i druge poslove koji nisu obuhvaceni poslovima radnoga mjesta na
koje je radnik primljen, ali ne duZe od 20 radnih dana.

Nalog za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga &lanka daje ravnatelj odnosno osoba koju on ovlasti.

Clanak 96.
U slucaju kada radnik krsi obveze iz radnog odnosa utvrdene Zakonom, ovim Pravilnikom, kolektivnim

ugovorom, ugovorom o radu i drugim propisima, moze mu se pod uvjetima i na na¢in utvrden Zakonom i ugovorom o
radu, otkazati ugovor o radu uz prethodno savjetovanje s radnickim vijeéem, a ukoliko nije osnovano radnicko vijeée,
onda sa sindikalnim povjerenikom.

Clanak 97.
Radnik je odgovoran za izvrSavanje svojih ugovorom preuzetih poslova.
Radnik je duZan na zahtjev poslodavca voditi evidenciju — dnevnik rada o izvr§enim dnevnim odnosno

mjesecno odradenim radnim zadacima.

Odbijanje vodenja evidencije iz stavka 2. ovog &lanka, ukoliko je zatrazeno, smatra se tezom povredom radne

obveze.

Clanak 98.
Radnik kr§i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, osobito u slijede¢im slu¢ajevima:
neopravdani izostanak s posla 1 dan,
uCestalo kaSnjenje na posao ili raniji odlazak s posla,
tjelesni napad na drugog radnika,
skrivljeno izvrSavanje radnih obveza ispod prosjeka,
neuredno Suvanje dokumentacije i sredstava rada te iznoSenje sredstava rada izvan mjesta uobiajenog rada
nekorektan odnos prema pretpostavljenima, suradnicima i strankama.

e



Clanak 99.
Osobito teskom povredom obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom smatraju se:
neopravdani izostanak s posla vise od jednog dana,
svjesno neizvr§avanje obveza iz ugovora o radu,
neizvriavanje ili nesavjesno, nepravodobno i nemarno izvrSavanje radnih obveza,
neotpodinjanje s radom dana navedenog u ugovoru o radu,
neopravdani nedolazak na posao ili samovoljno napustanje posla
zlouporaba bolovanja utvrdena od strane ovlastene osobe za kontrolu bolovanja,
neopravdano odazivanje na rad po pozivu,
zlouporaba poloZaja ili prekoracenje ovlasti,
odbijanje izvr§enja radnog zadatka,
udestalo krienje pravila rada,
uestalo ponavljanje neopravdanog izostajanja s posla,
povreda obveze Euvanja sluzbene, poslovne, profesionalne ili druge tajne utvrdene Zakonom, ovim
Pravilnikom ili Odlukom ravnatelja,
dolazak na posao u pijanom stanju ili pod utjecajem opojnih droga ili konzumiranje alkohola i drugih opojnih
sredstava za vrijeme rada,
drzanje alkohola u radnim prostorijama i odbijanje provjere alkoholiziranosti kad to zatrazi poslodavac,
pusenje u poslovnim prostorijama odnosno prostorima Poslodavca,
izazivanje tuénjave na radnom mjestu ili nepristojno ponasanje prema radnicima poslodavca, poslovnim
partnerima, korisnicima usluga ili ostalim gradanima koji na bilo koji nacin suraduju s poslodavcom,
odbijanje suradnje s drugim radnicima i izno3enje neto¢nih i laznih informacija o drugim radnicima,
izrazito i stalno ometanje drugih radnika u procesu rada,
neovlasteno izdavanje radnih naloga,
neizvrsavanje zakonskih ili drugih obveza prema strankama zbog &ega je nastupila Steta,
neovlasteno iznoenje informacija u vezi rada i poslovanja Poslodavca i bilo kojih drugih podataka koji €ine
sluzbenu, poslovnu i drugu tajnu,
neovlagteno istupanje u medijima i iznosenje informacija u vezi rada i poslovanja Poslodavca i bilo kojih
drugih podataka koji ¢ine sluzbenu, poslovnu i drugu tajnu,
iznogenje i preno3enje neistinih podataka i informacija u vezi rada i poslovanja Poslodavca ¢ime se nanosi
Steta ugledu Poslodavca,
zlouporaba polozaja i prekoradenje danog ovlastenja, pribavljanje materijalne koristi u bilo kojem pogledu i
bilo na koji nadin u svezi s radom za sebe ili drugog, sklapanje Stetnih ugovora za poslodavca,
obavljanje privatnih poslova za vrijeme radnog vremena na radnom mjestu,
uzrokovanje materijalne $tete u manjem obimu namjerno ili iz krajnje nepaznje,
povreda propisa i nepoduzimanje mjera za zastitu radnika, zastitu sredstava rada i radne okoline,
konkurencija radnika poslodavcu na na¢in protivan Zakonu,
otudenje sredstava rada, materijala, sirovina, dokumenata i drugih stvari poslodavca,
napustanje radnog mjesta prije dolaska zamjene,
sklapanje posla vezano za zdravstvenu djelatnost za svoj ratun, bez suglasnosti odnosno odobrenja
poslodavca,
nezakonito raspolaganje sredstvima, te nesvrhishodno i neodgovorno koriStenje sredstava za rad,
ponaganje suprotno utvrdenim obvezama iz ¢lanka 94. ovog Pravilnika.
povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementranih nepogoda, od $tetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih tvari.

Clanak 100.
Radnik teze kréi obveze iz radnog odnosa ako postupa suprotno odredbama Kodeska medicinske etike i

deontologije.

NAKNADA STETE

1. Odgovornost radnika

Clanak 101.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu poslodavcu, duzan je

$tetu nadoknaditi.

Ako $tetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.



Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i §tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umisljajem, za Stetu odgovaraju solidarno.

Visina $tete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema, procjenom
vrijednosti ostecenih stvari. -

Clanak 102.

Naknada $tete odreduje se u pausalnom iznosu od 10 % od radnikove place ako je prouzrokovana:
- zaka$njavanjem na posao, izlaskom s posla bez odobrenja u vrijeme rada ili napustanjem radnog mjesta prije kraja
radnog vremena,
- neopravdanim izostankom s rada, nemarnim i nesavjesnim obavljanjem posla, zastojem u radu uslijed nestru¢nog
rukovanja sredstvima rada, odbijanjem izvrSenja poslova i radnih naloga ako za to ne postoje objektivni razlozi,
- pusenjem na radnom mjestu, konzumiranjem alkohola i droga,
- neostvarivanja predvidenih rezultata rada te vremenskog radnog normativa zbog neopravdanih razloga u razdoblju
od 3 mjeseca uzastopno.

Odluku o naknadi §tete donosi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti, uz obrazlozeni prijedlog voditelja
organizacijske jedinice.

Clanak 103.
Ako je Steta, uzrokovana $tetnom radnjom iz ¢lanka 102. puno veéa od utvrdenog iznosa naknade, poslodavac
moze zahtijevati naknadu u visini stvarno utvrdene Stete.

Clanak 104.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzorkuje Stetu trecoj osobi, a Stetu
je nadoknadio poslodavac, duzan je poslodavcu nadoknaditi iznos naknade isplacene trecoj osobi.

Clanak 105.

Radnik se moze djelomi¢no ili potpuno osloboditi placanja naknade $tete pod uvjetom da Steta nije uCinjena
namjerno,
- ako radnik do sada nije uzrokovao $tete , ili
- ako je radnik poduzeo sve da se Steta otkloni, ili
- ako se Steta moZe u cijelosti ili djelomiéno otkloniti radom u ustanovi i sredstvima rada ustanove, ili
- ako je radnik u te§koj materijalnoj situaciji a naknada Stete bi ga osobito tesko pogodila, ili
- ako se radi o invalidu, starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku, ili
- ako se radi o manjoj Steti.
Smanjenje $tete iz razloga iz stavka 1. ovog ¢lanka iznosi najmanje 20%, a radnika se moze i u cijelosti osloboditi od
naknade Stete.
Odluku o djelomi¢nom ili potpunom oslobadanju placanja naknade Stete donosi
Odredba stavka 1. ovog ¢lanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu uzrokovao kriviénim djelom s umisljajem.

2. Odgovornost poslodavca
Clanak 106.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duzan radniku nadoknaditi Stetu po op¢im
propisima obveznog prava. '

XVII OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 107.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko od prava iz radnog odnosa, moze u roku od 15 dana od dana
dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od
poslodavca ostvarivanje toga prava.

Zahtjev se podnosi Upravnom vijecu poslodavca.

Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka ne udovolji
tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.



XVIIT DOSTAVLJANJE ODLUKA RADNIKU ’

Clanak 108.

Sve odluke kojima se odlu¢uje o pojedinim pravima i obvezama iz radnog odnosa moraju se dostaviti
radniku. -
Pismena odnosno odluke se dostavljaju preko poste ili preko dostavljaca poslodavca, putem javnog blljezmka
ili neposredno na radu kod poslodavca, odnosno elektroni¢kim putem u skladu s posebnim propisom.

Clanak 109.
Pismena, odnosno odluke ée se radniku dostavljati na adresu iz ugovora o radu odnosno na adresu koju je
zadnju dostavio poslodavcu.
Radnici su duzni promjenu adrese odmah javiti poslodavcu.

Clanak 110.

Dostava odluke o koristenju godisnjeg odmora, plaéenog i neplacenog dopusta, prava na pomoc¢ te ostala
pismena, osim ugovora o radu, otkaza ugovora o radu i upozorenja pred otkaz, dostavljaju se radniku putem
administartora sluZbe/odjela u kojoj radnik radi.

Dostava ugovora o radu, odluke o otkazu, upozorenja pred otkaz te ostale odluke u svezi sa ¢lankom 129.
Zakona o radu, dostavljaju se u pravilu na radnom mjestu, uz potpis radnika (osobna dostava) i dostavljaa putem
dostavne knjige ili dostavnice, uz naznaku datuma kada je dostava izvrSena.

Dostava se moZe izvr§iti i putem poste, i to preporu¢enom posiljkom uz povratnicu.

Ako dostavlia¢ dostavlja odluku o otkazu, ugovor o radu ili upozorenje pred otkaz a radnika ne zatekne na
radnom mjestu ili kod kuée, dostavljag ¢e se informirati kada bi radnika i na kojem mjestu morago zate¢i radi dostave,

- i ostaviti kod poslovno sposobnog &lana kuéanstva, kuéepazitelja ili osobe koja radi s radnikom, obavijest da radi

primanja pismena bude u odredeni dan i sat u svom stanu, odnosno na radnom mjestu.
Ako dostavlja¢ u odredeno vrijeme iz stavka 4. ovog ¢lanka ne zatekne radnika na radnom mjestu odnosno
kod kuée, dostava ée se izvrsiti putem poSte preporuc¢enom posiljkom uz povratnicu.

Clanak 111.

Ako radnik odbije primiti pismeno na radnom mjestu ili u stanu, osoba koja odluku dostavlja ostaviti ¢e
odluku na radnom mjestu radnika, odnosno u sandu¢iéu za postu, a u dostavnu knjigu ili na dostavnicu ¢e uz svoj
potpis zabiljeZiti razlog odbijanja ako je isti poznat, mjesto gdje je odluku ostavio, osobe prisutne kod pokusaja
dostave, te obavijest radniku da ée odluka koju je odbio primiti biti stavljena na oglasnu plo¢u poslodavca, te datum
pokusaja dostave.

Dostavlja& ée istoga dana kopiju odluke izvjesiti na oglasnu plocu poslodavca s naznakom datuma kada je
dostava pokusana i kada je odluka stavljena na oglasnu plocu.

Dostava je obavljena osmog dana od dana stavljanja odluke na oglasnu plocu.

Clanak 112.

Ako se odluka radniku ne moZe dostaviti na radnom mjestu zbog njegove odsutnosti s rada, dostavljanje e se
izvrsiti preporuéenom posiljkom s povratnicom na adresu stanovanja koju je radnik zadnju prijavio poslodaveu.

U sluéaju povrata posiljke sa adrese koju je radnik prijavio poslodaveu s naznakom ,,nepoznati primatelj”
poslodavac ¢e zatraziti od MUP-a adresu radnikova prebivalista te ¢e ponovno pokusati izvrSiti dostavu na adresu
dobivenu od MUP-a.

U sluéaju da se ponovna dostava ne uspije obaviti na adresu iz navedene evidencije MUP-a, dostava e se
pokusati jo$ jednom na adresu pribavljenu od MUP-a. Ako ni ta ponovljena dostava ne uspije, dostava e se obaviti
stavljanjem odluke na oglasnu plo¢u. ~

Smatrat ¢e se da je dostava obavljena istekom osmog dana od dana stavljanja odluke na oglasnu plocu.

Ako radnik ima punomoc¢nika, dostava se vrsi osobi koja je odredena za punomoc¢nika.

Poslodavac moZe dostaviti odluku i na drugi na¢in sukladan odredbama Zakona o parni¢cnom postupku.

‘Clanak 113.
Odluke poslodavca koje se uruduju radniku trebaju sadrZavati uputu o pravu na podnoSenje zahtjeva za zastitu
prava.



XIX SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU
Clanak 114.

Radnici imaju pravo sudjelovati u odludivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i socijalnim
pravima i interesima na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom i kolektivnim ugovorom.

XX PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 115.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se na odgovarajuéi na¢in odredbe Zakona o radu,

kolektivnog ugovora, odnosno drugih propisa.

Clanak 116.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo€i.
Ovaj Pravilnik se objavljuje na nagin propisan Pravilnikom o na¢inu objave Pravilnika o radu.

Clanak 117.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti odredbe Pravilnika o radu br. 01-194/10 od 29. lipnja
2010.

Clanak 118.
Izmjene i depune ovoga Pravilnika donose se na naéin propisan Zakonom o radu za njegovo donoSenje.

Broj:01-32/15
Karlovac, 30. sijecanj 2015.

PREDSJE B UPRAVNOG VIJECA

o KreSimir 1 isnj&%'ipl. ing.
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Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglas‘r.l:djt'i)ﬁ%'i’" dana _ A .4 2015, , te stupa na
snagu dana 0.2, 2008,

'RAVNATELJICA’,

(soc. radnik
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dbrazloienje novog Pravilnika o radu

Zakon o radu (,,Narodne novine br.93/14) propisao je obvezu uskladenja pravilnika o radu s odredbama
ovog Zakona, u roku od $est mejseci od dana njegovog stupanja na snagu.

U odnosu na dosada$nji pravilnik, najvaZnije novine se odnose na slijedece odredbe:

Clanak 8.- oblik ugovora o radu (rok dostave prijave radniku)

Clanak 12. — radni odnos na odredeno vrijeme (razlozi zasnivanja, duZina trajanja)

Clanak 13. — uvjeti rada radnika koji rade na odredeno vrijeme

Clanak 16. — podaci koji se ne smiju traZiti od radnika (ne samo kod razgovora za posao nego i za
cijelo vrijeme trajanja radnog odnosa)

¢lanak 18. - privremeno zaposljavanje radnika putem agencije za privremeno zapoSljavanje

¢lanak 35.-raspored radnog vremena - mogucnost odredivanja nejednakog rasporeda radnog

vremena '

¢lanak 36. — puno radno vrijeme — moguénost rada dodatnih 8 sati kod drugog poslodavca

¢lanak 37. - pravo radnika koji rade nepuno radno vrijeme — eventualno izuzimanje razmjernog
placanja boZi¢nice i sl. ‘

Clanak 38.- prekovremeni rad — trajanje, nacin odredivanja pisanim nalogom

Clanak 52. — godi$nji odmor — razmjerni godisnji odmor radnika kojem prestaje radni odnos

¢lanak 61 .- pravo povratka rodilje na cdgovarajuée poslove

Novi Zakon o radu propisao je dosta novina koje se odnose na institut redovitog otkaza ugovora o radu
(nema vi$e obveze nudenja drugog posla niti pokusaja osposobljavanja za druge poslove, tijek otkaznog
roka, nema obveze donoSenja programa zbrinjavanja itd.), ali iste odredbe nisu prepisivane u pravilik,

jer za time nema potrebe, veé e se u slugaju ovog postupka, neposredno primjenjivati odgovarajuce
odredbe Zakon o radu (¢l. 88. Pravilnika).



