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Temeljem ¢lanka 84. st.1. podstavak 1. Zakona o zdravstvenoj zadtiti (,,Narodne novine* br.
100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23.), c¢lanka 54. st.1. Zakona o ustanovama (,,Narodne
novine* br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) i €lanka 23. Statuta Ustanove za zdravstvenu
njegu u ku¢i Karlovac, Upravno vije¢e Ustanove za zdravstvenu njegu u kuéi Karlovac, na 22.
sjednici odrZanoj dana 13. srpnja 2023. donijelo je

STATUT .
USTANOVE ZA ZDRAVSTVENU NJEGU U KUCI
KARLOVAC
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se status, naziv, SjedlSte i djelatnost Ustanove za zdravstvenu njegu i
rehabilitaciju u ku¢i, pravni polozaj, zastupanje i predstavljanje organizacija, upravljanje i
odlucivanje, opé¢i akti, Javnost rada, nadzor, poslovna i profesionalna tajna, prava, obveze i
odgovornosti ravnatelja i upravnog vije¢a u vezi s financijskim poslovanjem u cilju zakonitog,
namjenskog i svrhovitog KoriStenja financijskih sredstava i druga pitanja od znagenja za obavljanje
djelatnosti i poslovanje Ustanove za zdravstvenu njegu u kué¢i Karlovac (nastavno: Ustanova).

Clanak 2.
Osniva¢ Ustanove je Karlovatka Zupanija, a prava i duznost osnivaca obavlja nadlezno tijelo
osnivaca.

Ustanova je upisana u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu — Stalna sluzba u Karlovcu
pod brojem MBS 020002114.

1. NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST

Clanak 3.
Ustanova obavlja zdravstvenu djelatnost i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
Ustanova za zdravstvenu njegu u kuci Karlovac.
Naziv Ustanove istaknut je na objektu u kojem se obavlja zdravstvena djelatnost Ustanove.

Clanak 4.
SjediSte Ustanove je u Karlovcu, ul. dr. Vladka Maceka 48.
O promjeni naziva i sjediSta odlucuje osnivac.

Clanak 5.

Ustanova ima svoj pecat okruglog oblika, s nazivom i sjedi§tem Ustanove, promjera 3 cm.

Pecat se koristi u pravnom prometu sukladno zakonu.

Stambilj Ustanove je cetvrtastog oblika, promjera 6,5 + 3 cm, a sadrZi naziv, sjediste
Ustanove, te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka.

Stambilj se koristi za svakodnevno poslovanje Ustanove.

Svaki pecat i Stambilj imaju redni broj.

O broju pecata i Stambilja, nacinu Koristenja, te osobama koje su odgovorne za njihovo
cuvanje, odlucuje ravnatel;.

Clanak 6.
Zastitni znak Ustanove utvrduje Upravno vijece Ustanove posebnom odlukom.



Clanak 7.

Ustanova sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti ima za predmet sljedecu djelatnost:

- zdravstvena njega i rehabilitacija bolesnika,

- fizikalna terapija u ku¢i.

Ustanova moZe obavljati i druge djelatnosti koje sluze ostvarivanju djelatnosti iz prethodnog
stavka, a koje se uobicajeno obavljaju i u svezi su s tom djelatno$¢u, u manjem opsegu ili povremeno.

Ustanova moZe u okviru djelatnosti iz ovog ¢lanka obavljati usluge u programima i
projektima koje financira Zupanija ili Grad (kao 3to je posudionica ortopedskih pomagala ili sli¢no), a
temeljem odluke Upravnog vijeca.

Clanak 8.
Odluku o proSirenju odnosno promjeni djelatnosti donosi osnival na prijedlog Upravnog
vijeca Ustanove.

IIl. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 9.
Ustanova je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova.

Clanak 10.

Ustanova posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na na¢in odreden Zakonom o
zdravstvenoj zastiti, Zakonom o ustanovama, aktom o osnivanju, ovim Statutom i drugim op¢im
aktima.

Ustanova samostalno istupa u pravnom prometu u zakljudivanju ugovora o stjecanju,
raspolaganju i otudivanju imovine odnosno nabavi roba, radova i usluga ¢ija pojedinagna vrijednost
ne prelazi 53.100,00 eura (bez PDV-a).

U slu¢aju kada pojedinacna vrijednost imovine prelazi iznos iz prethodnog stavka, za
zakljuCenje ugovora o stjecanju, raspolaganju i otudivanju imovine odnosno nabavi roba, radova i
usluga Ustanova treba pribaviti suglasnost osnivaca.

Ustanova ne moZe bez suglasnosti osnivaca ste€i, otuditi ili raspolagati nekretninama.

Clanak 11.
U pravnom prometu Ustanova odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.
Osniva¢ Ustanove solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Ustanove.
Promet nov¢anih sredstava Ustanove obavlja se preko jedinstvenog Ziro raduna.

Clanak 12.
Ustanovu zastupa i predstavlja ravnatel;.
Ravnatelj ima sve ovlasti u pravnom prometu u okviru djelatnosti upisane u sudski registar,
osim zaklju¢ivanja ugovora:
- s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje (nastavno: Zavod) o pruZanju zdravstvenih
usluga osiguranicima Zavoda,
- o stjecanju, raspolaganju i otudivanju imovine odnosno zaklju¢ivanju ugovora o nabavi roba,
radova i usluga ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi 26.600,00 eura (bez PDV-a).
Ravnatelj je ovlasten zakljuciti Ugovor iz stavka 2. alineja 1. i 2. ovog ¢lanka, ako je o tome
prethodno odluku donijelo Upravno vijeée.

Clanak 13.

Ravnatelj Ustanove moZe svoja ovlaStenja za zastupanje Ustanove prenijeti na druge osobe.

O prenoSenju ovlasti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj izdaje pismenu punomog.

Pismena punomo¢ iz stavka 2. ovog ¢lanka moZe se izdati za zakljuCivanje odredenih vrsta
ugovora, za poduzimanje odredenih vrsta pravnih radnji, za zaklju¢ivanje pojedina¢nih ugovora, za
poduzimanje pojedina¢nih pravnih radnji, te za zastupanje u postupcima pred sudovima i drugim
tijelima.



Clanak 14.
Ravnatelj Ustanove odreduje osobe ovlaStene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije.

IV. ORGANIZACIJA I UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 15.

Organizacijski ustroj Ustanove i potreban broj radnika utvrduje se posebnim op¢im aktom o
unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta, sukladno potrebi osiguranja uéinkovitog i potpunog
izvrSavanja djelatnosti Ustanove.

Ustanova moze imati ustrojbene jedinice koje djeluju u sjedistu i izvan sjedista Ustanove.

V. UPRAVLJANJE I ODLUCIVANJE

Clanak 16.
Tijela upravljanja Ustanovom su:
Upravno vijece
Ravnatelj
Strucno vijece
Struéni kolegij
Eti¢ko povjerenstvo
Povjerenstvo za kvalitetu

I S

1. Upravno vijece

Clanak 17.
Upravno vijece upravlja Ustanovom.
Upravno vijec¢e ima 5 ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:
— Osnivaca (predsjednik i 2 ¢lana)
— radnika Ustanove (2 ¢lana)
Clanove Upravnog vijeéa iz stavka 2. alineja 1. ovog &lanka imenuje osniva& na prijedlog
procelnika upravnog tijela jedinice podrucne (regionalne) samouprave nadleznog za zdravstvo.
Jednog ¢lana Upravnog vijeca iz stavka 2. alineje 2. ovoga ¢lanka imenuje Radnicko vijece
Ustanove iz redova radnika Ustanove, a jednog ¢lana Stru¢no vije¢e Ustanove iz redova radnika
Ustanove sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveucili$nim studijem ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveu¢ili$nim studijem ili specijalistickim diplomskim studijem.
Clanovi Upravnog vijeéa moraju imati zavrien preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski studij, osim &lana
Upravnog vijeca kojeg imenuje Radnicko vije¢e Ustanove.
Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.
Visinu naknade za rad ¢lanova Upravnog vije¢a utvrduje ministar nadlezan za zdravstvo, a
isplacuje se iz sredstava zdravstvene ustanove.

Clanak 18.
Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.
Upravno vije¢e pravovaljano raspravlja i odluéuje kada je na sjednici nazo&no vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.
Upravno vijece donosi odluke natpolovi¢énom ve¢inom ukupnog broja ¢lanova.
Upravno vijece donosi Poslovnik o radu kojim se poblize odreduju pitanja iz djelokruga rada
koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.



Clanak 19.
Upravno vijece ima predsjednika kojeg imenuje osnivac.
Predsjednika Upravnog vijeca u slucaju duZze odsutnosti ili sprijeSenosti zamjenjuje zamjenik

predsjednika kojeg imenuje Upravno vije¢e izmedu svojih €lanova.

Clanak 20.
Clanu Upravnog vije¢a iz Ustanove prestaje mandat i prije isteka vremena od Cetiri godine u

sljede¢im slucajevima:

podnosenja ostavke na funkciju ¢lana Upravnog vijeéa,

opoziva,

prestankom radnog odnosa za ¢lanove predstavnike radnika Ustanove,
smrcu.

Clanak 21.

Upravno vijee obavlja sljedece poslove:

donosi Statut uz suglasnost osnivaca,

donosi druge opce akte,

donosi program rada i razvoja Ustanove,

nadzire izvrSenje programa rada i razvoja Ustanove,

usvaja prijedlog financijskog plana na prijedlog ravnatelja,

usvaja konacni financijski plan ako je razli¢it od dostavljenog prijedloga,

usvaja polugodisnji i godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana na prijedlog ravnatelja,

usvaja polugodiSnji/godisnji financijski izvjestaj na prijedlog ravnatelja najkasnije u roku od
30 dana od njegove predaje sukladnom vaze¢im propisima kojima je uredeno predavanje
financijskih izvjestaja u sustavu proracuna,

analizira financijsko poslovanje Ustanove najmanje jedanput mjese¢no,

u slucaju gubitka u poslovanju zdravstvene ustanove bez odgadanja obavjestava osnivaca,

predlaZe osnivacu promjenu ili proSirenje djelatnosti,

donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odluuje o pojedinim pravima
radnika,

raspravlja i odlucuje o izvjes¢ima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca,

podnosi osnivacu godiSnje izvjeSce o svom radu,

donosi cjenik usluga koje nisu propisane odlukama Zavoda,

odlucuje o raspodjeli o raspodjeli viska financijskih sredstava,

odlucuje o pitanjima predvidenim op¢im aktima Ustanove,

odlucuje o stjecanju, raspolaganju i otudivanju imovine odnosno nabavi roba, radova i usluga
¢ija pojedinacna vrijednost ne prelazi 53.100,00 eura (bez PDV-a),

odlu¢uje uz suglasnost ovlastenog tijela osnivaa o stjecanju, raspolaganju i otudivanju
imovine odnosno o nabavi roba, radova i usluga ¢ija vrijednost prelazi 53.100,00 eura
(bez PDV-a),

odlucuje o zakljuéivanju godisnjih ugovora sa Zavodom,

predlaze ravnatelju rjeSenja pojedinih pitanja zna¢ajna za organizaciju rada i poslovanja

Ustanove,

nadzire izvrSenje programa rada i razvoja Ustanove,

imenuje i razjeSava ravnatelja Ustanove,

imenuje ovlaStene predstavnike Ustanove kao naruitelja u postupku javne nabave za
predmete nabave ¢ija je procijenjena vrijednosti ve¢a od 26.600,00 eura (bez PDV-a).

Ravnatelj

Clanak 22.
Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Ustanovu i odgovoran je za

zakonitost rada.

Ravnatelj podnosi Upravnom vijeéu pisano izvjesce o cjelokupnom poslovanju zdravstvene

ustanove jednom tromjesecno.

Ravnatelj sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava odlugivanja.



Ravnatelj Ustanove je samostalan u radu i odgovoran je osnivacu i Upravnom vije¢u za svoj
rad.

Stru¢ni rad Ustanove vodi ravnatelj u suradnji sa Struénim vijecem.

Clanak 23.

Za ravnatelja Ustanove moZe se imenovati osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavrSen preddiplomski i diplomski sveu¢iliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveu¢ili$ni studij te najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

Ravnatelj ne mozZe biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne moze biti
¢lan uprave trgovackog drustva.

Ravnatelj i zamjenik ravnatelja moraju imati kompetencije iz podrucja upravljanja u zdravstvu,
sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti.

Vrstu i nadin stjecanja kompetencija iz stavka 3. ovoga ¢lanka pravilnikom propisuje ministar
nadlezan za zdravstvo.

Ravnatelj i njegov zamjenik obvezni su ispuniti uvjet iz stavka 3. ovoga ¢lanka u roku
odredenom Zakonom o zdravstvenoj zastiti.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine. Po isteku mandata ista osoba moze, na temelju
natjecaja, ponovno biti imenovana za ravnatelja

Clanak 24.
Za vrijeme obnasSanja duznosti ravnatelj ima pravo na placu te ostala materijalna i druga prava iz
radnog odnosa u skladu s propisima kojima se ureduju navedena prava u sustavu zdravstva.
Na prava i obveze ravnatelja koja nisu utvrdena Zakonom o zdravstvenoj zastiti primjenjuju se
odredbe zakona kojim se ureduje sprjecavanje sukoba interesa.

Clanak 25.
Ravnatelj ima zamjenika, a moze imati pomoénike sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti i
zakonu kojim se ureduje kvaliteta zdravstvene zastite.

Poslovi zamjenika i pomoc¢nika ravnatelja utvrduju se pravilnikom o unutarnjem ustroju
Ustanove.

Clanak 26.

Ako ravnatelj nema zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik mora biti
osoba sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveudiliSnim studijem ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveuc¢ili$nim studijem zdravstvenog usmjerenja s najmanje pet godina
radnog iskustva.

Zamjenika ravnatelja imenuje i razrjesava Upravno vijece Ustanove na prijedlog ravnatelja.

Zamjenik ravnatelja imenuje se na razdoblje od 4 godine.

Clanak 27.
Ravnatelja Ustanove imenuje i razrjesava Upravno vijece.
Ravnatelj Ustanove imenuje se na temelju natjecaja.
Odluku o raspisivanju natjecaja donosi Upravno vijece.
U natjecaju se objavljuje:
- uvjeti utvrdeni u ¢lanku 23. ovog Statuta,
- vrijeme imenovanja,
- rok za podnoSenje prijave, u trajanju od 8 dana od dana objave natjecaja,
- obvezu kandidata uz prijavu na natjecaj priloziti dokaze o ispunjenju uvjeta natjecaja, zivotopis i
program rada za mandatno razdoblje,
- rok u kojem ¢e podnositelji prijave biti izvjeS¢eni o rezultatu odabira, u trajanju od 30 dana
od dana zaklju¢enja natjecaja.
Mandat ravnatelja traje Cetiri godine. Po isteku mandata ista osoba moze, na temelju natjecaja,
ponovno biti imenovana za ravnatelja.



Clanak 28.
Ravnatelj Ustanove obavlja sljedece poslove:

- zastupa Ustanovu u odnosima s nadleznim ministarstvom, Zavodom, te tijelima jedinica
lokalne samouprave i uprave,

- odlucuje o stjecanju, raspolaganju i otudivanju imovine odnosno o nabavi roba, radova i
usluga ¢ija pojedinacna vrijednost iznosi do 26.600,00 eura (bez PDV-a),

- zakljuCuje ugovore o provodenju zdravstvene zastite sa Zavodom, na temelju prethodne
odluke Upravnog vijeca,

- zakljuduje ugovore za koje nije odredbama ovog Statuta odredeno da ih zakljutuje Upravno
vijece,

- donosi Plan nabave roba, radova i usluga,

- predlaze prijedlog financijskog plana,

- predlaze prijedlog polugodi$njeg i godisnjeg izvjestaja o izvrSenju financijskog plana,

- daje Upravnom vijecu na usvajanje godi$nji financijski izvjestaj najkasnije u roku od 30 dana od
njegove predaje sukladnom vaze¢im propisima kojima je uredeno predavanje financijskih
izvjestaja u sustavu proracuna,

- zakljuCuje ugovore o poslovnoj i struénoj suradnji s ostalim zdravstvenim i drugim
ustanovama i drugim pravnim osobama,

- organizira struéni rad Ustanove i koordinira rad u medicinskim i ostalim djelatnostima
Ustanove,

- koordinira financijsko poslovanje Ustanove,

- odlucuje o koristenju zajmova i kredita radi osiguranja obrtnih sredstava,

- odlucuje o orotavanju nov¢anih sredstava Ustanove kod banaka i drugih pravnih osoba,

- pokree postupak donoSenja i uskladivanja opéih akata Ustanove s odredbama
odgovarajucih zakona,

- nadzire primjenu zakona i op¢ih akata u poslovanju Ustanove,

- predlaze osnove poslovne politike Ustanove,

- predlaZe program rada i razvoja Ustanove,

- poduzima mjere neophodne za izvrSenje programa rada i plana razvoja Ustanove,

- osigurava izvrSenje odluka Upravnog vijeca,

- predlaze organizaciju Ustanove,

- odobrava stru¢no usavrsavanje i obrazovanje,

- imenuje i razrjeSenje radnika Ustanove s posebnim ovlastima i odgovornostima,

- donosi odluku o potrebi zaposljavanja radnika i izboru radnika za obavljanje
poslova pojedinog radnog mjesta,

- rasporeduje radnike Ustanove na drugo radno mjesto u slu¢ajevima utvrdenim zakonom i
op¢im aktima Ustanove o radnim odnosima,

- donosi odluke o pojedinaénim pravima radnika u slu¢ajevima utvrdenim odredbama zakona i
op¢im aktima Ustanove,

- provodi postupak i donosi mjere u sluajevima povrede radnih obveza radnika
Ustanove, sukladno odredbama zakona i op¢ih akata Ustanove,

- podnosi izvjesce o poslovanju Ustanove po periodi¢nim obradunima i zavr$nom
raCunu poslovanja Upravnom vije¢u Ustanove,

- podnosi izvjesce o investicijskom i tekuéem odrzavanju, nabavi opreme i drugo,

- podnosi izvjescée o ostvarenju planskih dokumenata Ustanove,

- obavlja ostale poslovodne funkcije utvrdene odredbama zakona i opéih akata Ustanove,

- imenuje ovlastene predstavnike Ustanove kao narugitelja u postupku javne nabave u
vrijednosti do 26.600,00 eura (bez PDV-a),

- obavlja i ostale poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i opéim aktima.

Clanak 29.
Ravnatelj Ustanove odgovoran je za zakonitost rada i poslovanja Ustanove.
Ravnatelj Ustanove odgovoran je i za struéni rad Ustanove koji organizira i vodi sukladno
odredbama ovog Statuta i drugim opé¢im aktima.



Clanak 30.

Ravnatelj Ustanove moze imenovati radne, odnosno stru¢ne skupine za izradu elaborata,
analiza, prijedloga, stru¢nih misljenja neophodnih za ostvarivanja poslovodne funkcije odnosno za
odlucivanje Upravnog vije¢a o odredenim pitanjima.

Ravnatelj Ustanove izdaje djelatnicima naloge za izvrSenje odredenih poslova i zadataka.

Clanak 31.
Ravnatelj Ustanove duZan je u tijeku rada i odlu¢ivanja Upravnog vije¢a upozoriti da je:
- predlozeni akt u suprotnosti s odredbom zakona odnosno opceg akta Ustanove,
- predlozeni akt u suprotnosti s usvojenim programom rada Ustanove,
- predlozeni akt nesvrsishodan.

3.  Strucno vijece

Clanak 32.
Struéno vijece Ustanove savjetodavno je tijelo ravnatelju.
Strucno vijece sacinjavaju voditelji zdravstvenih djelatnosti Ustanove.

Ravnatelj Ustanove moZe imenovati i drugog zdravstvenog radnika i zdravstvenog suradnika
za ¢lana Strucnog vijeca.

Mandat Struénog vijeca traje 4 godine.
Nakon isteka mandata ista osoba moze biti ponovno imenovana za ¢lana Struénog vijeca.

Clanak 33.
Predsjednik Strucnog vijeca obavlja sljedece poslove:
- priprema i saziva sjednice Strucnog vijeca,
- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednica,
- rukovodi sjednicom,
- organizira i kontrolira evidentiranje podataka o radu Struénog vijeca.

Predsjednik Stru¢nog vijeca duzan je sazvati sjednicu u roku 2 dana na zahtjev ravnatelja
Ustanove.

Clanak 34.

Strucno vijece:

- raspravlja i odlu€uje o pitanjima iz podrucja struénog rada Ustanove

- predlaze struéna rjeSenja u sklopu djelatnosti Ustanove,

- predlaZze stru¢ne temelje za program rada i razvoja Ustanove,

- predlaze mjere za unapredenje kvalitete rada u Ustanovi,

- daje Upravnom vijecu i ravnatelju misljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za
razvoj zdravstvene djelatnosti,

- predlaze ravnatelju i Upravnom vijecu uskladivanje stru¢nog rada Ustanove s financijskim
moguénostima,

- predlaze specijalisti¢ko usavrSavanje zdravstvenih radnika te struéno usavrSavanje iz podruéja
uze specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe Ustanove,

- predlaze Upravnom vijeéu obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog radnog
vremena u slucajevima od posebnog interesa za gradane i rad Ustanove,

- skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad struénim radom zdravstvenih radnika Ustanove.

Clanak 35.

Stru¢no vijece, osim poslova propisanih Zakonom, obavlja sljedece poslove:

- raspravlja i odluCuje o potrebi i strunoj opravdanosti uvodenja novih dijagnosti¢kih i
terapijskih metoda u djelatnosti Ustanove,

- predlaze Upravnom vije¢u i ravnatelju poduzimanje struénih mjera radi poboljsanja
organizacije rada i uvjeta za razvoj djelatnosti,

- predlaze organizaciju unutarnjeg nadzora nad radom zdravstvenih radnika te mjere za
poboljSanje stru¢nog rada,

- razmatra potrebu stru€nog usavrSavanja te predlaze ravnatelju upuéivanje zdravstvenih
radnika na strucno i znanstveno usavr$avanje,



- raspravlja i donosi miSljenje o stru¢nim pitanjima koja Stru¢nom vijeu postavi ravnatelj.

4.  Strucni kolegij

Clanak 36.
Svaka ustrojbena jedinica iz ¢lanka 15. ima Stru¢ni kolegij.
Stru¢ni kolegij jest tijelo koje u svakoj zdravstvenoj djelatnosti Ustanove razmatra pitanja iz
podrucja stru¢nog rada te djelatnosti.
Struéni kolegij u svakoj pojedinoj zdravstvenoj djelatnosti sa¢injava najmanje tri ¢lana u toj
djelatnosti, imenovan odlukom ravnatelja.
Predsjednik Stru¢nog kolegija je voditelj ustrojbene jedinice u svakoj pojedinoj djelatnosti.

Clanak 37.

Predsjednik Stru¢nog kolegija obavlja sljedece poslove:
- priprema i saziva sjednice Stru¢nog kolegija,
- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednica,
- rukovodi sjednicom,
- organizira i kontrolira evidentiranje podataka o radu Stru¢nog kolegija.

Predsjednik Stru¢nog kolegija duZan je sazvati sjednicu u roku 2 dana na zahtjev ravnatelja

Ustanove.

Clanak 38.

Strucni kolegij:

- raspravlja o pitanjima iz podruéja strué¢nog rada u sluzbi,

- razmatra i predlaze Stru¢nom vijecu i ravnatelju mjere za unapredenje kvalitete
rada u sluzbi,

- predlaze stru¢ne temelje za program rada i razvoja zdravstvene djelatnosti u sluzbi,

- daje ravnatelju misljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za razvoj
zdravstvene djelatnosti,

- razmatra strunu opravdanost uvodenja novih postupaka i metoda te ih predlaze
Struénom vijecu i ravnatelju,

- razmatra prigovore gradana na rad sluzbe te o svojim zakljuécima upoznaje
Struéno vijece i ravnatelja.

Stru¢ni kolegij sastaje se po potrebi.

5.  Etic¢ko povjerenstvo

Clanak 39.

Etitko povjerenstvo Ustanove je tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti Ustanove na
nacelima medicinske etike i deontologije.

Clanove eti¢kog povjerenstva i njihove zamjenike imenuje Upravno vijece Ustanove.

Eticko povjerenstvo ima pet ¢lanova, s time da je najmanje jedan ¢lan Etickog povjerenstva
predstavnik nemedicinske struke i najmanje jedan ¢lan koji nije radnik Ustanove.

Najmanje 40 % €lanova Eti¢kog povjerenstva treba biti suprotnog spola.

Eticko povjerenstvo obavlja poslove utvrdene zakonom.

6. Povjerenstvo za kvalitetu

Clanak 40.
Povjerenstvo za kvalitetu Ustanove jest tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene
zaStite te osigurava provodenje propisa s podru¢ja kvalitete zdravstvene zastite.
Povjerenstvo za kvalitetu imenuje Upravno vijee i ima pet lanova.



U Povjerenstvu za kvalitetu moraju biti zastupljeni predstavnici djelatnosti zdravstvene njege
i fizikalne terapije.

Povjerenstvo za kvalitetu donosi poslovnik o svom radu.
Povjerenstvo za kvalitetu:

— vodi registar zdravstvene ustanove o umrlim pacijentima,

— vodi registar o nezeljenim ishodima lijeCenja sukladno propisima kojima se ureduje kvaliteta
zdravstvene zastite,

— provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije Ustanove

— obavlja i druge poslove utvrdene zakonom kojim se ureduje kvaliteta zdravstvene zatite.
Povjerenstvo za kvalitetu obvezno je ravnatelju tromjese¢no podnositi izvje$¢e o svome radu.

VI. OPCI AKTI USTANOVE

Clanak 41.

Op¢i akti Ustanove su Statut, pravilnici, poslovnici, odluke kojima se ureduju pojedina pitanja
djelatnosti Ustanove.

Clanak 42.
Statut je osnovni op¢i akt Ustanove.
Statut donosi Upravno vijece, uz suglasnost osnivaca.

Clanak 43.

Upravno vijece donosi sljedece opce akte Ustanove:
Pravilnik o radu,
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta,
Pravilnik o zastiti na radu,
Pravilnik o protupozarnoj zastiti,
Pravilnik o kuénom redu,
Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad radom organizacijskih jedinica i zdravstvenih radnika,
Pravilnik o pripravnickom stazu,
Pravilnik o radnom vremenu
Pravila za upravljanje dokumentarnim gradivom
0. Ostale pravilnike sukladno zakonskim propisima.

Prijedlog za donoSenje op¢ih akata Ustanove Upravnom vijeéu daje ravnatelj.

SO0 ENAU R WD~

Clanak 44.
Op¢i akti Ustanove objavljuju se u roku od 8 dana od dana usvajanja na oglasnim plo¢ama
Ustanove, a stupaju na snagu istekom roka od osam dana od dana objave.
Tumacenje pojedinih odredaba Statuta i op¢ih akata daje Upravno vijece.

VIIL IMOVINA USTANOVE I ODGOVORNOST ZA NJENE OBVEZE

Clanak 45.

Imovinu Ustanove ¢ine stvari, prava i nov¢ana sredstva.

Sredstva za rad Ustanova ostvaruje:
- ugovorom s Zavodom,
- ugovorom s dobrovoljnim osiguravateljima,
- iz sredstava osnivaca u skladu s aktom o osnivanju,
- iz sredstava proracuna Zupanije,
- iz sudjelovanja korisnika zdravstvene zastite u pokricu dijela ili ukupnih troskova

zdravstvene zastite,

- prodajom svojih usluga,
- iz drugih izvora, na nacin i pod uvjetima odredenim zakonom i aktom o osnivanju.
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Clanak 46.
Imovinom Ustanove upravlja i raspolaze Upravno vijece i ravnatelj Ustanove.
U slu¢ajevima kada pojedinacna vrijednost imovine prelazi 53.100,00 eura (bez PDV-a)
Upravno vijece odlucuje uz suglasnost osnivaca.

Clanak 47.
Ustanova vodi evidenciju opreme koju koristi u okviru obavljanja svoje zdravstvene djelatnosti.
Podaci iz evidencije opreme iz stavka 1. ovog &lanka upisuju se u Nacionalni registar opreme u
zdravstvu kojeg vodi Hrvatski zavod za javno zdravstvo u skladu s pravilnikom kojeg donosi ministar
nadlezan za zdravstvo.

Clanak 48.

Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima Zavoda, ugovaraju se i obratunavaju
primjenom cijena koje utvrduje nadlezno tijelo Zavoda, sukladno odredbama Zakona o zdravstvenom
osiguranju.

Naknada za zdravstvene usluge pruzene osiguranicima dobrovoljnih osiguratelja, obradunava
se primjenom ugovorenih cijena.

Clanak 49.

Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhvacene ugovorima Zavoda i dobrovoljnih
osiguratelja, kao i naknade za usluge pruzene gradanima koji nisu zdravstveno osigurani, obracunava
se primjenom cijena zdravstvenih usluga koje utvrduje Upravno vije¢e Ustanove.

Cijena zdravstvenih usluga iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje se na temelju kadrovskih i
vremenskih normativa medicinskog rada kao i ostalih normativa Zavoda.

U sluCajevima kada za odredene usluge iz djelatnosti Ustanove Zavod nije utvrdio kadrovske
i vremenske normative medicinskog rada, predvidene normative utvrduje Stru¢no vijece Ustanove.

Clanak 50.
Naknada za usluge pruzene drugim zdravstvenim ustanovama, ostalim ustanovama i drugim
pravnim osobama obracunava se kako slijedi:
- zausluge koje su obuhvacene ugovorima Zavoda primjenom cijena iz cjenika Zavoda,
- za usluge koje nisu obuhvacene ugovorima Zavoda primjenom cijena koje utvrduje Upravno
vije¢e Ustanove.

Clanak 51.

Provodene zdravstvene djelatnosti te financijsko poslovanje Ustanove iskazuje se obratunima
poslovanja Ustanove, te izvjes¢ima ravnatelja i Upravnog vijeca.

ObraCuni poslovanja Ustanove donose se za vremensko razdoblje utvrdeno odredbama
odgovarajucih zakona o financijsko - materijalnom poslovanju Ustanove.

Ocjenu poslovanja donosi Upravno vijece Ustanove.

IzvjeS¢a o poslovanju Ustanove za pojedina razdoblja izraduje ravnatelj Ustanove, a usvaja
Upravno vijece Ustanove.

Godisnje izvjeS¢e o radu Ustanove podnosi Karlovackoj Zupaniji Upravno vijece Ustanove.

Clanak 52.

Ukoliko Ustanova u zavr$nom racunu poslovanja iskaze viSak nov¢anih sredstava, ostvareni
viSak usmjerava se za obavljanje i razvoj djelatnosti Ustanove.

Pod razvojem djelatnosti u smislu odredbe iz stavka 1. ovog ¢&lanka podrazumijeva se
ulaganje sredstava u nabavku opreme, tekuée odrzavanje odnosno rekonstrukciju postojeéeg prostora
za potrebe uvodenja novih dijagnostickih i terapijskih metoda.

Odluku o usmjeravanju sredstava dobiti u razvoj djelatnosti Ustanove donosi Upravno vijece
na prijedlog ravnatelja Ustanove.
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VIIIL JAVNOST RADA

Clanak 53.
Rad Ustanove je javan.
Ustanova izvje$€uje javnost o organizaciji i obavljanju svoje djelatnosti, o radnom vremenu
pojedinih sluzbi te druge obavijesti o uvjetima i na¢inu pruZanja svojih usluga objavom informacija
na svojoj internetskoj stranici sukladno propisima kojim se ureduje pravo na pristup informacijama.

Clanak 54.

Ustanova izvje$cuje javnost o organizaciji i obavljanju svoje djelatnosti, o radnom vremenu te
druge obavijesti o uvjetima i nafinu pruZanja svojih usluga objavom informacija na svojoj
internetskoj stranici, sukladno vaze¢im propisima.

O pojedinim poslovima iz svoje djelatnosti Ustanova moZe obavijestiti javnost i putem
sredstava javnog priopfavanja.

Clanak 55.
Informacije o obavljanju djelatnosti Ustanove i uvid u odgovaraju¢u dokumentaciju
sredstvima javnog priop¢avanja moZe dati ravnatelj Ustanove ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 56.
Ustanova ¢e uskratiti davanje informacije odnosno uvid u dokumentaciju, ako se radi o
poslovnoj ili profesionalnoj tajni utvrdenoj zakonom ili ovim Statutom, te kada se odnosi na osobne
podatke fizitkih osoba u skladu s propisima o zastiti tajnosti podataka i zastiti osobnih podataka.

IX. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 57.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priopcavanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Ustanove ili Stetilo njezinom poslovnom ugledu,
odnosno interesu i ugledu zaposlenih.

Poslovnu tajnu duzni su Cuvati svi djelatnici koji na bilo koji na¢in saznaju za ispravu ili
podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

Clanak 58.
Poslovnom tajnom smatraju se:
- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljivo priop¢i Ustanovi,
- mjere i nain postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,
- dokumenti koji se odnose na obranu,
- plan fizicko - tehnicke zastite radnika i imovine Ustanove,
- druge isprave i podaci €ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesu ustanove
i njenog osnivaca.

Clanak 59.
Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priop¢iti ravnatel; i
osoba koju on ovlasti.
Povreda duZnosti ¢uvanja poslovne tajne predstavalja teZu povredu radne obveze.
O Cuvanju poslovne tajne neposredno brine ravnatelj.

Clanak 60.
Profesionalnom tajnom smatra se sve ono §to zdravstveni i ostali djelatnici Ustanove saznaju
o zdravstvenom stanju pacijenta.
Pacijent ima pravo na povijerljivost podataka koji se odnose na stanje njegova zdravlja
sukladno propisima o ¢uvanju profesionalne tajne i zastiti osobnih podataka.
Povreda ¢uvanja profesionalne tajne predstavlja teZu povredu radne obveze.
O Cuvanju profesionalne tajne neposredno brine ravnatel;.
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X. NADZOR NAD RADOM USTANOVE

Clanak 61.
Unutarnji nadzor nad struénim radom organizacijskih jedinica i zdravstvenih radnika obavlja
se na nacin propisan Pravilnikom o unutarnjem nadzoru na radom organizacijskih jedinica Ustanove i
zdravstvenih radnika.

Clanak 62.

Stru¢ni nadzor s obzirom na kvalitetu i vrstu zdravstvenih usluga u pruZanju neposredne
zdravstvene zastite provodi nadlezna komora.

Clanak 63.
Zdravstveno - inspekcijski nadzor nad primjenom i izvrSavanjem zakona, drugih propisa i
op¢ih akata kao i nadzor nad stru¢nim radom u Ustanovi obavlja zdravstvena inspekcija.

XI. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 64.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Statutom primjenjuju se odredbe zakona kojim se ureduje
osnivanje i ustrojstvo ustanova.

Clanak 65.

Stupanjem na snagu ove ovog Statuta prestaje vaziti Statut Ustanove br. 01-281/19 od 3.
srpnja 2019.

Clanak 66.
Opéi akti iz ¢lanka 43. ovog Statuta ostaju na snazi ako nisu u suprotnosti s ovim Statutom.

Clanak 67.
Ustanova je duzna uskladiti svoje poslovanje s odredbama ovog Statuta u roku od tri mjeseca
od dana njegovog stupanja na snagu.
Op¢i akti koji su u suprotnosti s ovim Statutom uskladit ¢e se u roku od 3 mjeseci od dana

stupanja na snagu ovog Statuta, a do tog roka ¢e se primjenjivati u dijelu u kojem nisu u suprotnosti sa
ovim Statutom.

Clanak 68.
Ovaj Statut objavljuje se na oglasnoj plo¢i, internetskoj stranici Ustanove i Glasniku

Karlovacke Zupanije, a stupa na snagu istekom roka od osam dana od dana objave u Glasniku
Karlovacke Zzupanije.

Broj: 02-42/23
Karlovac, 13. srpanj 2023

PREDSJEDNIK
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Zakljut¢kom klasa 024-02/23-02/20, ur.broj 2133-01-01/07-23-7 od 7. srpnja 2023. Zupanijska
skupstina Karlovacke Zupanije dala je suglasnost na odredbe ovog Statuta.

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i, internetskoj stranici Ustanove i u sluZbenom glasilu
Karlovacke Zupanije br. 31 dana 28. srpnja 2023. i stupio je na snagu dana 6. kolovoza 2023.

RAVNATELJICA

dreja Navijali¢, prof.
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